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Temat zajęć dydaktycznych: Praca z osobą usamodzielnianą, teoria i praktyka

Prowadzący: Agata Skalec
Godziny dydaktyczne: 8

I. PLAN ZAJĘĆ 
1. Przedstawienie się trenera i zarys tematyki szkolenia
2. Przedstawienie się uczestników szkolenia
3. Agenda i zasady współpracy 
4. Kim jest usamodzielniający się wychowanek pieczy zastępczej – doświadczenia i wyobrażenia uczestników szkolenia
5. Opowieść usamodzielniającej się wychowanki pieczy zastępczej (film z wystąpienia na konferencji) + ćwiczenie dla uczestników 
6. Prezentacja multimedialna „Burza w mózgu nastolatka i zaburzenia przywiązania oraz postraumatyczne jako typowy element życiorysu wychowanków pieczy zastępczej”
7. Metody pracy i wsparcia usamodzielniającego się wychowanka pieczy zastępcze
8. Formalne aspekty procesu usamodzielnienia: rola Opiekuna Usamodzielnienia
9. Formalne aspekty procesu usamodzielnienia: Indywidualny Program Usamodzielnienia, świadczenia finansowe i niefinansowe dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej
10. Diagnoza potrzeb wychowanków pieczy zastępczej – punkt wyjście do tworzenia Indywidualnego Programu Usamodzielnienia
11. Praca z celami usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej (Przygotowanie IPU)
12. Podsumowanie – z czym wychodzicie?

	nr
	Zadanie
	Czas

	1.
	Przedstawienie się trenera i zarys tematyki szkolenia
	5 min

	2.
	Przedstawienie się uczestników szkolenia
	15 min

	3.
	Agenda i zasady współpracy
	5 min

	4.
	Kim jest usamodzielniający się wychowanek pieczy zastępczej – doświadczenia i wyobrażenia uczestników szkolenia
	20 min

	5.
	Opowieść usamodzielniającej się wychowanki pieczy zastępczej (film z wystąpienia na konferencji)+ ćwiczenie dla uczestników 
	40 min

	6.
	Prezentacja multimedialna „Burza w mózgu nastolatka i zaburzenia przywiązania oraz postraumatyczne jako typowy element życiorysu wychowanków pieczy zastępczej”
	60 min

	7.
	Metody pracy i wsparcia usamodzielniającego się wychowanka pieczy zastępcze
	20 min

	8.
	Formalne aspekty procesu usamodzielnienia: rola Opiekuna Usamodzielnienia
	45 min

	9.
	Formalne aspekty procesu usamodzielnienia: Indywidualny Program Usamodzielnienia, świadczenia finansowe i niefinansowe dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej
	40 min

	10.
	Diagnoza potrzeb wychowanków pieczy zastępczej – punkt wyjście do tworzenia Indywidualnego Programu Usamodzielnienia
	45 min

	11.
	Praca z celami usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej (Przygotowanie IPU):
	50 min

	12.
	Podsumowanie – z czym wychodzicie?
	15 min

	
	Suma:
	360 min = 6 godzin = 8 godzin dydaktycznych plus przerwy mniej więcej co 1,5 godziny


II. PO UKOŃCZENIU ZAJĘĆ UCZESTNIK:
· Zna pojęcia: osoba usamodzielniana, opiekun usamodzielnienia, proces usamodzielnienia, indywidualny program usamodzielnienia
· Wie jakie przepisy regulują proces usamodzielnienia wychowanka pieczy zastępczej
· Potrafi powiedzieć co należy do obowiązków opiekuna usamodzielnienia
· Potrafi powiedzieć co należy do obowiązkowych elementów Indywidualnego Programu Usamodzielnienia
· Potrafi pokierować procesem gromadzenia informacji niezbędnych do przygotowania IPU
· Potrafi wspólnie z podopiecznym przygotować Indywidualny Program Usamodzielnienia
· Rozumie, że proces usamodzielnienia rozpoczyna się bezpośrednio po przyjęciu dziecka do pieczy zastępczej
· Wie jaka pomoc przysługuje osobie usamodzielnianej tzn. świadczenia finansowe i poza finansowe
· Zna specyfikę usamodzielniającej się młodzieży z pieczy zastępczej
· Wie w jakich obszarach najczęściej młodzież usamodzielniająca się z pieczy zastępczej potrzebuje wsparcia
· Zna podstawowe metody wsparcia usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej 

III METODY
· Dyskusja
· Prezentacja interaktywne
· Praca w grupach (ćwiczenia)
· Analiza przypadku/Case study
· Gry i ćwiczenia symulacyjne
· Scenki
· Praca z dokumentami (ćwiczenia) 
· Film

IV. PRZEBIEG ZAJĘĆ 
1. Przedstawienie się trenera i zarys tematyki szkolenia
· Metoda – Prezentacja ustna
· Treść:
Dzień dobry, witam Państwa bardzo serdecznie na szkoleniu dotyczącym pracy z usamodzielniającym się wychowankiem pieczy zastępczej.
Nazywa, się ………………..i od prawie ….lat pracuję z usamodzielniającą się młodzieżą z rodzin zastępczych i tzw. domów dziecka. (Trener opowiada o swoim doświadczeniu zawodowym związanym z pracą z młodzieżą usamodzielniającą się).
Dziś skupimy się na tym kim jest usamodzielniająca się młodzież z pieczy zastępczej, jakimi cechami może się charakteryzować, i dlaczego ma zwykle takie a nie inne trudności czy zachowania, co pozwoli nam na lepsze zrozumienie i efektywniejszą pomoc usamodzielniającemu się. 
W kolejnym kroku przyjrzymy się formalnym aspektom procesu usamodzielnienia, które są regulowane prawnie, by na sam koniec przećwiczyć metody pracy z usamodzielniającym się nastolatkiem, które mają służyć stworzeniu z nim Indywidualnego Programu Usamodzielnienie i jego świadome i zaangażowane wdrażanie przez młodą osobę.
Chciałabym, abyśmy na czas szkolenie przeszli na Ty, co ułatwi nam komunikacje? Jeśli komuś to nie odpowiada proszę o informację, nie ma takiego przymusu.
Zanim przedstawię zasady naszego warsztatu i jego agendę chciałabym Was poznać.
· Czas – 5 min
2. Przedstawienie się uczestników szkolenia
· Metoda – rundka z autoprezentacją
· Treść: 
Owe przedstawienie odbędzie się w formie rundki, aby każdy z Was powiedział dwa słowa o sobie wedle formuły: Imię, skąd przyjechałeś? dotychczasowy kontakt z osobami usamodzielniającymi się z pieczy zastępczej, jakim byłem(am) nastolatkiem (w 2 słowach)?, moje oczekiwania wobec szkolenia (punkty te zostaną wyświetlone na prezentacji lub wypisane na flipcharcie). Czy ktoś chciałby zacząć? {Jeśli nie to może zaczniemy na prawo ode mnie…}
· Gry i ćwiczenia –
Przedstawienie się uczestników szkolenia wedle zasady: Imię, dotychczasowy kontakt z osobami usamodzielniającymi się z pieczy zastępczej, jakim byłem(am) nastolatkiem?, moje oczekiwania wobec szkolenia
· Materiały pomocnicze – flipchart z wypisanymi punktami do przedstawienia się lub ww. punkty na prezentacji multimedialnej. 
· Uwagi – warto dać wybrać uczestnikom warsztatów kto chce zacząć lub w którą stronę puścić rundkę
· Czas – 15 min (przy 20 osobach)

3. Agenda i zasady współpracy (gotowe propozycje zapisów w kontrakcie)
· Metoda – Prezentacja i dyskusja
· Treść – 
Na slajdzie widać plan naszego szkolenia, wygląda on następująco {opowiadamy zgodnie ze slajdem}.
Aby przebiegło ono efektywnie i w przyjaznej atmosferze chciałabym, abyśmy przyjęli kilka zasad naszej współpracy tzw. kontrakt, z którym zapewne spotkaliście się na innych szkoleniach. Aby nie przedłużać spisałam kilka podstawowych, ale możemy do nich dodać ważne dla Was. {Przedstawiamy zasady kontraktu wypisane na slajdzie równocześnie pytając czy są zrozumiale} Czy coś chcielibyście dodać do tej listy, aby dobrze się Wam pracowało? Jakieś propozycje?  …Jeśli lista jest pełna to kiwnięciem głowy po kolei dajcie znać, że się zgadzacie na jej zapisy. [Sprawdzamy po kolei czy wszyscy się zgadzają na zapisy kontraktu} 
· Gry i ćwiczenia – brak
· Materiały pomocnicze – prezentacja – slajdy/flipchart z agendą i zasadami kontraktu
· Uwagi – należy dać uczestnikom możliwość dodania swoich zasad do kontraktu i na koniec uzyskać ich akceptację dla wypracowanych zasad
· Czas – 5 min

4. Kim jest usamodzielniający się wychowanek pieczy zastępczej – doświadczenia i wyobrażenia uczestników szkolenia
· Metoda – Praca indywidualna oraz dyskusja na forum
· Treść: 
Na początku naszej pracy chcę dowiedzieć się jak Wy sami widzicie usamodzielniającą się młodzież z pieczy zastępczej? Jaka ona jest? Jakie ma cechy, typowe zachowania? Czego się po nich spodziewacie? Napiszcie proszę na karteczkach samoprzylepnych myśli, które teraz pojawiły się w Waszej głowie? Minimalnie 3 myśli/skojarzenia, które przychodzą Wam pierwsze do głowy. Karteczki są anonimowe, więc bądźcie jak najbardziej szczerzy. Na zadanie mamy przeznaczone 5 minut.
PODSUMOWANIE ĆWICZENIA (po pogrupowaniu karteczek): Widzimy na tablicy/ścianie(odpowiednio), że Wasze wyobrażenia są dość podobne/rozbieżne (odpowiednio do sytuacji). 
PYTANIE DO GRUPY: Czy i jak postrzeganie usamodzielniającego się jako np. leniwego (wybieramy jedną z „negatywnych” cech, która się powtarza w treści karteczek) może wpływać na nasze zachowanie/naszą postawę wobec niego? 
To bardzo trudne nie używać skrótów myślowych, nie posługiwać się stereotypami, ponieważ ludzie są generalnie „skąpcami poznawczymi”, bo nie są w stanie przetwarzać na nowo tak wielu informacji, ale warto pamiętać o tym jak nasze wyobrażenia wpływają na nasze działania, również wobec młodzieży usamodzielniającej się.

· Gry i ćwiczenia:

WYOBRAŻENIA NA TEMAT USAMODZIELNIAJĄCEJ SIĘ MŁODZIEŻY Z PIECZY ZASTĘPCZEJ
Uczestnicy anonimowo, indywidualnie zapisują na małych karteczkach samoprzylepnych swoje wyobrażenia na temat usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej, karteczki są zbierane przez trenera, a następnie wraz z uczestnikami grupowane we wspólne zbiory np. bierni, leniwi, zbuntowani itd.
Treść karteczek zostaje umówiona pod kątem powtarzających się/ rozbieżnych cech usamodzielniających się osób. Dyskusja o tym jak takie myślenie może wpływać na naszej zachowanie w stosunku do tej grupy?
· Materiały pomocnicze – Karteczki samoprzylepne, długopisy, flipchart za przeklejenia karteczek
· Uwagi – warto zostawić uczestnikom dużą dowolność w ilości karteczek, które chcą zapisać i podkreślać, że są anonimowe, ale aby równocześnie pisali w miarę czytelnie
· Czas – 20 min

5. Opowieść usamodzielniającej się wychowanki pieczy zastępczej (film z wystąpienia na konferencji)+ ćwiczenie dla uczestników 
· Metoda – Krótki filmik z opowieścią Ani (całość: www.youtube.com/watch?v=IyCIJslm0jQ&t=155s) + praca indywidualna uczestników do filmu (pytania podane przez trenera) + dyskusja grupowa
· Treść:
Za chwilę wysłuchamy ok 10 min opowieści Ani – usamodzielniającej się wychowanki placówki opiekuńczo-wychowawczej, która mieszkała również w mieszkaniu chronionym, wynajmowanych pokojach, by po 5 latach otrzymać mieszkanie socjalne. Wypowiedź Ani, za jej zgodą został zapisany podczas konferencji nt. pieczy zastępczej w kwietniu 2019 r. we Wrocławiu podczas panelu o trudnościach w procesie usamodzielnienia.
W trakcje jej opowieści poszukajcie proszę, każdy indywidualnie, odpowiedzi na następujące pytania: z czym mierzyła i mierzy się Ania? Co było dla niej trudne w procesie usamodzielnienia? Co o sobie myślała? Czego potrzebowała w procesie usamodzielnienia?
Pytania macie zapisane na kartkach A4, które za chwilę rozdam (Załącznik nr 1).
{Po zakończeniu filmu} Czy wszyscy zapisali już odpowiedzi? Jeśli tak, to chciałabym Was podzielić na 6 grup. Wylosujcie proszę po karteczce ze słowem i podzielcie się na 6 grup (załącznik nr 2): znajdując zasadę, która łączy wybrane słowa. Na znalezienie swojej grupy macie 5 min. Podpowiem, że będziemy mieć 4 grupy po 3 osoby i 2 po 4 osoby. Czy zasada podziału grup jest zrozumiała?
Czy każdy ma już swoją grupę? Jeśli tak, to chciałabym przyporządkować każdej z grup zagadnienie, na którym ma się skupić bazując na opowieści Ani:
Grupa 1 i 4 opracowuje na flipcharcie temat: trudności w procesie usamodzielnienia
Grupa 2 i 5 zagadnienie potrzeb młodzieży w procesie usamodzielnienia
Grupa 3 i 6 temat przekonań usamodzielniających się osoby o sobie i świecie

W ramach grup wymieńcie się swoimi spostrzeżeniami, notatkami i zapiszcie na flipcharcie Wasze główne wnioski, które następnie będziemy prezentować na forum i wymieniać się opiniami między grupami. Na zebranie odpowiedzi mamy 7 min, w razie potrzeby komunikujcie potrzebę wydłużenia czasu.
Zacznijmy od pytania pierwszego o trudności w procesie usamodzielnienia. Co wybrzmiało w waszej dyskusji, co zapisaliście? {Podsumowujemy podkreślając treści, które się powtórzyły} Widzimy na flipcharcie, że mocna wybrzmiał fakt np.  samotności Ani w tym procesie {odpowiednio do odpowiedzi uczestników szkolenia}. {Kolejno przechodzimy do następnych grup i zagadnień}
PYTANIE DO GRUPY: Czy coś Was zaskoczyło w opowieści Ani? Czegoś nowego dowiedzieliście się o przedstawicielce usamodzielniającej się młodzieży z pieczy zastępczej?
TEMAT DO DYSKUSJI GRUPOWEJ: W swojej pracy stykacie się zarówno z wychowankami rodzinnej jak i instytucjonalnej pieczy zastępczej: Jak myślicie czy wychowankowie instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej mają podobne doświadczenia i myśli jak Ania? Czym ewentualnie mogą się różnić nastolatkowie wychowywani z placówce i rodzinie zastępczej? Jaka może być różnica w posiadanych zasobach, wyobrażeniach o świecie w sytuacji wychowania w rodzinie zastępczej zawodowej czy niespokrewnionej a spokrewnionej (np. sieć wsparcia, „dobry dorosły”, szersze perspektywy patrzenia na świat, roszczeniowość, doświadczenie ubóstwa)? Jak myślicie? 
Warto przy okazji tej dyskusji podkreślić, ze staramy się stworzyć obraz „typowego” usamodzielniającego się wychowanka pieczy zastępczej, ale każdy z nas, również nastolatków jest inny, choć mogą mieć rysy wspólne. Sama wśród mojej młodzieży mam młodych ludzi, którzy studiują na politechnice biotechnologię i tacy, z domu rodzinnego wynieśli, że ‘kombinowanie” to najwyższa wartość i chodzi o to, aby zarobić, ale się nie narobić.

· Gry i ćwiczenia:

PYTANIA DO FILMU
Uczestnicy podczas filmu – opowieści Ani – notują na przygotowanych kartkach A4 (Załącznik nr 1) odpowiedzi na następujące pytania: 
1) Z czym mierzyła i mierzy się Ania? 
2) Co było dla niej trudne?
3) Co o sobie myślała? 
4) Czego potrzebowała w procesie usamodzielnienia?

Następnie dzielimy uczestników na 6 grup (4 po 3 osoby, 2 po 4 osoby) wykorzystując karteczki ze słowami, które łączy występowanie „ó”, „u”, „ż”, „rz”, „h”, „ch” (Załącznik nr 2). Na flipcharcie w ramach wyznaczonych 6 grup uczestnicy przygotowują odpowiedzi na 3 tematy/zagadnienia wedle zasady, że temat:
1) Trudności w procesie usamodzielnienia – realizuje grupa nr 1 i 4
2) Potrzeby w procesie usamodzielnienia – realizuje grupa nr 2 i 5 
3) Przekonania usamodzielniającej się osobie o sobie samym i świecie – realizuje nr 3 i 6

Na wykonanie zadania mają 7 min (max 10). 
W dalszym kroku wypracowane treści są prezentowane na forum grupy, w ten sposób, że zbieramy odpowiedzi od dwóch grup, które zajmowały się danym tematem. Na koniec podsumowujemy ćwiczenie skupiając się na treściach, które najmocniej wybrzmiały i najczęściej się pojawiały
· Materiały pomocnicze – Film (8:27 min) z wypowiedzią usamodzielniającej się wychowanki Ani z konferencji z Wrocławia, kartki A4, długopisy, kartki flipcharta, mazaki
· Uwagi – przy prezentacji odpowiedzi grup za każdym razem dopytujemy czy przedstawiciele pozostałych grup coś by dodali? Coś jeszcze odnotowali, zauważyli?
· Czas – 40 min

6. Prezentacja multimedialna „Burza w mózgu nastolatka i zaburzenia przywiązania oraz postraumatyczne jako typowy element życiorysu wychowanków pieczy zastępczej”
· Metoda – Prezentacja ustna i multimedialna, dyskusja, praca grupowa
· Treść:
Na początku warsztatu rozmawialiśmy na temat wyobrażeń dotyczących usamodzielniającej się młodzieży i wysłuchaliśmy opowieść Ani. Teraz chciałabym Wam przybliżyć przyczyny/źródło często niezrozumiałych dla nas dorosłych zachowań młodzieży, szczególnie tej z pieczy zastępczej, która dodatkowo ma swoje specyficzne trudności i problemy.
Na początku opowiem o typowych etapach rozwojowych dla nastolatków, a następnie nałożę na to wiedzę z zakresu traumy i teorii przywiązania, by łatwiej było nam zrozumieć młodzież usamodzielniającą się i mniej się na nich denerwować, bo wiele mechanizmów zachować, które im towarzysza pochodzą z ich wczesnego dzieciństwa i tego co wyniosły z domów rodzinnych.   Będzie to bardzo skrótowe przedstawienie tych zagadnień i zachęcam do indywidualnego pogłębiania zasygnalizowanych tematów. 
Zaczynamy. Czas na prezentację.
W międzyczasie na koniec części o rozwoju nastolatków również i wy popracujecie w grupach.
Jeśli w trakcie mojej prezentacji coś będzie niejasne, pytajcie na bieżąco. Dodawajcie swoje uwagi, spostrzeżenia, nie zgadzajcie się jeśli inaczej pewne kwestie widzicie. 
{Przedstawienie treści zgodnie z prezentacją- fragment o rozwoju nastolatków}
Tak jak wspomniałam w celu pogłębienia wiedzy o rozwoju nastolatków popracujemy teraz w grupach. Zapraszam, aby grupa nr 1 i 2 z poprzedniego ćwiczenia o Ani, grupa 3 i 4 oraz 5 i 6 połączyły się, tak, aby powstały 3 większe grupy. Waszym zadaniem w grupach będzie dopasowanie terminów związanych z rozwoje nastolatków do ich definicji. Wspólnie będziemy sprawdzać czy dobrze przyporządkowaliśmy jedne do drugich.  Spróbujmy się zmieścić w 10 min.
{Gdy minie już 10 min i grupy zakończą przyporządkowywanie definicji do haseł} Która grupa chce zacząć i przedstawić pierwsze połącznie? {Grupa prezentuje swoje rozwiązanie} Czy pozostałe grupy mają tak samo? {Kolejno następne definicje prezentowane są na tej samej zasadzie}
Podsumowując: czy przedstawiona wiedza o rozwoju nastolatka sprawiła, że nieco inaczej teraz spojrzycie na zachowania młodzieży? To pytanie retoryczne, odpowiedźcie sobie w duchu.
Tak jak wspominałam na początku na przemiany w ciele i mózgu nastolatka chciałabym nałożyć typowe doświadczenia dzieci w pieczy, wynikające z ich pochodzenia z niełatwych środowisk, a mianowicie traumy wczesnodziecięce czy wykształcenie się pozabezpiecznych stylów przywiązania, która znacząco wpływają na ich postrzeganie siebie i świata, a tym samych ich decyzje i zachowania.
Czy znane są Wam zagadnienia z tego zakresu? {Jeśli uczestnicy potwierdzą pewien zasób wiedzy z tego zakresu to warto ich włączyć w przedstawienie tematu pozostałym osobom np. podczas dopytywanie czym dany styl przywiązania się charakteryzuje}
{Prezentacja dotycząca stylów przywiązania i traumy wczesnodziecięcej}
Pytanie do grupy: Jakich zachowań/postaw możemy się spodziewać po usamodzielniających się wychowankach pieczy zastępczej, biorąc pod uwagę wcześniejszą prezentację i Wasze doświadczenia w opiece nad nimi?
Jacy prawdopodobnie będą w zakresie:
- poczucie sprawczości/wpływu
- identyfikacja własnych uczuć
- relacji międzyludzkich
- autorefleksji
- wnioskowanie konsekwencji działań

· Gry i ćwiczenia:

NASTOLATEK-TERMINY
(Załącznik nr 3 - nastolatek – pojęcia) Aby lepiej poznać jak myśli nastolatek podzielimy się na 3 grupy łącząc po dwie grupy z poprzedniego ćwiczenia: grupę nr 1 z grupą nr 2, 3 z 4, 5 z 6. 
Instrukcja do ćwiczenia: każda z grup otrzymała kopertę, w której znajduje się 7 terminów związanych z postrzeganiem świata przez nastolatka i 7 ich definicji. Waszym zadaniem jest dopasować termin do definicji. Na wykonanie zadania macie 10 min. Następnie wspólnie będziemy sprawdzać odpowiedzi. Czy instrukcja jest jasna?

PODSUMOWANIE PREZENTACJI O ROZWOJU NASTOLATKÓW W PIECZY ZASTĘPCZEJ
Pytanie do grupy: Jakich zachowań/postaw możemy się spodziewać po usamodzielniających się wychowankach pieczy zastępczej, biorąc pod uwagę wcześniejszą prezentację?
Jacy prawdopodobnie będą w zakresie:
- poczucie sprawczości/wpływu
- identyfikacja własnych uczuć
- relacji międzyludzkich
- autorefleksji
- wnioskowanie konsekwencji działań

· Materiały pomocnicze – koperta z pociętymi definicjami
· Uwagi – Jeśli uczestnicy potwierdzą pewien zasób wiedzy z zakresu prezentacji (np. o teorii przywiązania) to warto ich włączyć w przedstawienie tematu pozostałym osobom np. podczas dopytywanie czym dany styl przywiązania się charakteryzuje. Warto zachęcać również do pytań w trakcie prezentacji.
· Czas – 60 min

7. Metody pracy i wsparcia usamodzielniającego się wychowanka pieczy zastępcze
· Metoda – dyskusja, burza mózgów
· Treść:
Biorąc pod uwagę potencjalne deficyty młodzieży z pieczy zastępczej wynikające z ich dotychczasowej historii i Wasze doświadczenie jako koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej zastanówmy się na forum w jakich obszarach warto najbardziej wspierać tę grupę, aby później jej przedstawiciele mogli lepiej funkcjonować w dorosłości? Na czym warto się skupić? Na wzmacnianiu/rozwoju jakich obszarów/ aspektów funkcjonowania usamodzielniającej się młodzieży? Jakieś propozycje? Nie ma złych odpowiedzi-pamiętajmy.
Spiszmy te obszary na flipcharcie.
{jeśli się nie pojawiło dopytać o znaczenie takich aspektów funkcjonowania młodego człowieka jak:
- poczucie własnej wartości
- poczucie sprawczości
- identyfikacja potrzeb emocjonalnych
- przedstawienia wizji innego świata (świat możliwości, nie zamykanie się w tylko znanym i dostępnym świecie/środowisku)
- preferencje zawodowe/naukowe – czego chcę/potrzebuję

Jakich metod można używać, aby te dane obszary u młodego człowieka wzmacniać/rozwijać?
Przejdźmy po kolei obszary i pomyślmy jakie metody wsparcia/pomocy można by zastosować np. 
- poczucie własnej wartości – docenianie małych sukcesów, dawanie możliwości ”sprawdzania się” na małych sprawach, rozmowa o rodzinie biologicznej i tym co chcemy od nich wziąć, dostrzeganie w czym jestem dobry – moje mocne strony,
- poczucie sprawczości – dawanie przykładów dokonań i konsekwencji działań, zachęcanie do podejmowanie ryzyka, odczarowanie porażki, na co mam wpływ/na co nie mam wpływu
- identyfikacja potrzeb, emocji – nauka nazywania emocji i dawanie do nich prawa i przestrzeni do ich wyrażania, ekspresja w mowie i piśmie, uświadamianie, że nie ma dobrych i złych emocji
- przedstawienia wizji innego świata (świat możliwości, nie zamykanie się w tylko znanym i dostępnym świecie/środowisku) – spotkania, podróże, tolerancja wobec inności, dostępne możliwości, pójście za marzeniami
- preferencje zawodowe/naukowe – czego chcę/potrzebuję – dawać wybór/możliwość decyzji z wizją konsekwencji, wspierać w pasjach, umiejętnościach;)

Ważne, aby zawsze mówić nie o osobie, ale o jej zachowaniu, aby komunikat nie uderzał w poczucie własnej wartości. Najważniejsze jest bycie w kontakcie i zaspokojenie 2 podstawowych potrzeb: „widzę Cię” i „akceptuję Cię”. Przy złych zachowaniach mówić o  faktach/konkrecie nie człowieku.

Pytanie na ile ja, pełniąc taką a nie inną rolę, w Waszym wypadku koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej mogę wpływać na osobę usamodzielniającą się? Gdzie jest granica mojej ingerencji? Kiedy będzie ona skuteczna? Czy jestem w tym wsparciu wiarygodny? Co zrobić, aby zyskać taką wiarygodność?
W tym miejscu chciałabym bardzo mocno podkreślić, że moim zdaniem, proces usamodzielnienia nie zaczyna się z 17 rokiem życia, kiedy musze wybrać Opiekuna usamodzielnienia, ale dużo wcześniej, tak naprawdę cały proces wychowania to proces usamodzielnienia. Dopiero gdy mam dobrą relację z nastolatkiem mogę dla niego stanowić wsparcie, wzór, pomoc. Pojawiając się z zewnątrz, bez żadnej relacji nie stanowię dla nastolatka żadnego źródła odniesienia i trudno się dziwić, że nie chce czerpać z moich dobrych rad skoro nie miał okazji wcześniej mnie „zweryfikować”, sprawdzić czy chcę dla niego dobrze.

Tym sposobem płynnie przechodzimy do tematu Opiekuna Usamodzielnienia i formalnych aspektów procesu usamodzielnienia, w którym wy jako opiekunowie zastępczy będziecie uczestniczyć bezpośrednio.

· Gry i ćwiczenia – 

NAJPILNIEJSZE OBSZARY PRACY Z USAMODZIELNIAJĄCĄ SIĘ OSOBĄ
Biorąc pod uwagę potencjalne deficyty młodzieży z pieczy zastępczej wynikające z ich dotychczasowej historii zastanówmy się na forum w jakich obszarach warto najbardziej wspierać tę grupę, aby później jej przedstawiciele mogli lepiej funkcjonować w dorosłości? Na czym warto się skupić? Na wzmacnianiu/rozwoju jakich obszarów/ aspektów funkcjonowania usamodzielniającej się młodzieży?
Spiszmy te obszary na flipcharcie.
{jeśli się nie pojawiło dopytać o znaczenie takich aspektów funkcjonowania młodego człowieka jak:
- poczucie własnej wartości
- poczucie sprawczości
- identyfikacja potrzeb emocjonalnych
- przedstawienia wizji innego świata (świat możliwości, nie zamykanie się w tylko znanym i dostępnym świecie/środowisku)
- preferencje zawodowe/naukowe – czego chcę/potrzebuję}

Dalsza cześć ćwiczenia: Jakich metod można używać, aby te dane obszary u młodego człowieka wzmacniać/rozwijać?
Przejdźmy po kolei obszary i pomyślmy jakie metody wsparcia/pomocy można by zastosować np. poczucie własnej wartości – docenianie małych sukcesów, dawanie możliwości „sprawdzania się” na małych sprawach, rozmowa o rodzinie biologicznej i tym co chcemy od nich wziąć itd. 
- poczucie sprawczości – dawanie przykładów dokonań i konsekwencji działań, zachęcanie do podejmowanie ryzyka, odczarowanie porażki, na co mam wpływ/na co nie mam wpływu
- identyfikacja potrzeb, emocji – nauka nazywania emocji i dawanie do nich prawa i przestrzeni do ich wyrażania, ekspresja w mowie i piśmie, uświadamianie, że nie ma dobrych i złych emocji
- przedstawienia wizji innego świata (świat możliwości, nie zamykanie się w tylko znanym i dostępnym świecie/środowisku) – spotkania, podróże, tolerancja wobec inności, dostępne możliwości, pójście za marzeniami
- preferencje zawodowe/naukowe – czego chcę/potrzebuję – dawać wybór/możliwość decyzji z wizją konsekwencji, wspierać w pasjach, umiejętnościach

Pytanie na ile ja, pełniąc taką a nie inną rolę, w Waszym wypadku koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej mogę wpływać na osobę usamodzielniającą się? Gdzie jest granica mojej ingerencji? Kiedy będzie ona skuteczna? Czy jestem w tym wsparciu wiarygodny? Co zrobić, aby zyskać taką wiarygodność?
· Materiały pomocnicze – flipchart, mazaki
· Uwagi – warto czuwać, aby uczestnicy odpowiednio do swojej roli np. wolontariusza, opiekuna usamodzielnienie mieli świadomość, ze jest z zakresie ich możliwości/wpływu, a co poza nim i nie brali odpowiedzialności za decyzje usamodzielniającego się wychowanka pieczy zastępczej
· Czas – 20 min

8. Formalne aspekty procesu usamodzielnienia: rola Opiekuna Usamodzielnienia
· Metoda – Prezentacja multimedialna, praca grupowa,
· Treść:
Proces usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej ma również swoje formalne, prawne ramy. Wy jako koordynatorzy zapewne macie szeroką wiedze w tym zakresie i najprawdopodobniej to co powiem będzie dla Was powtórką. Dopowiadajcie proszę w trakcie prezentacji Wasze uwagi i spostrzeżenia. Za chwilę przypomnę Wam kim jest Opiekun Usamodzielnienia, czym jest Indywidualny Program Usamodzielnienia i jakie świadczenia finansowe i pozafinansowe przysługują młodym ludziom opuszczającym pieczę zastępczą. Jeśli coś podczas prezentacji będzie niejasne proszę pytać na bieżąco.
Zaczynamy od wyjaśnienia roli Opiekuna Usamodzielnienia {Prezentacja zgodnie ze slajdami i z prezentacji multimedialnej}, z którym na pewno już się spotkaliście.
Jak widzicie Opiekun Usamodzielnienia pełni bardzo ważną rolę w procesie usamodzielnienia dlatego chciałabym się nad nim pochylić i zastanowić się jaki cechy, umiejętności powinien posiadać „idealny opiekun usamodzielnienia”.
Podzielimy się teraz na 4 grupy: ustawcie się proszę bez używania słów ze względu na Waszą datę urodzenia, ale tylko dzień i miesiąc urodzenia, bez roku. Styczeń mamy z lewej strony, a grudzień z prawej. Słownie 5 minut na wykonanie tego zadania. 
Jeśli jesteście już gotowi sprawdzamy poprawność ustawienia. {Sprawdzamy czy uczestnicy prawidłowo się ustawili}. Teraz odliczmy do 4, aby stworzyć 4 grupy.
2 grupy zajmą się cechami i oczekiwaniami osoby usamodzielniającej wobec Opiekuna Usamodzielnienia, 2 pozostałe grupy Opiekuna usamodzielnienia wobec usamodzielniającego się wychowanka. Można narysować ludzika, z którego ust wydobywają się chmurki z wypowiedziami.

Instrukcja dla grupy 1 i 3:
· Rysujecie ewentualnie ludzika, który będzie Waszym Usamodzielnianym lub po prostu wymieniacie swoje potrzeby i oczekiwania w stosunku do Opiekuna Usamodzielnienia. Oczekiwania dotyczą: Jaki powinien być? Jakie powinien mieć cechy? W jaki sposób powinien Wam pomagać? W czym może Wam pomagać? Jak często chcecie się z nim spotykać? Jakie inne macie oczekiwania względem niego? Na kartce można dopisać kilka dymków z wpisanymi słowami:
Chciałbym, aby był….
Oczekuję...
Mam nadzieję, że...
Liczę na Ciebie, gdy...

Instrukcja dla Grupy 2 i 4:
Rysujecie ewentualnie ludzika, który będzie Waszym Opiekunem Usamodzielnienia lub po prostu wymieniacie swoje potrzeby i oczekiwania w stosunku do osoby usamodzielniającej się... Następnie piszecie w chmurkach czego Opiekun Usamodzielnienia będzie oczekiwał od swojego wychowanka? Jak chce być traktowany? Co jest dla niego ważne?  Na kartce można dopisać kilka dymków z wpisanymi słowami:
Chciałbym, aby mój Usamodzielniający się…
Oczekuję...
Mam nadzieję, że...
Mogę Ci pomóc, kiedy...

Jesteście już gotowi? Będziemy na przemian przedstawiać opinię Opiekuna i usamodzielniającej się osoby i je ze sobą zestawiać. {Przedstawiamy potrzeby i oczekiwania obu stron}. Czy oczekiwania Usamodzielniającego się i Opiekuna Usamodzielnienia są sprzeczne czy da się je pogodzić? Co będzie najtrudniejsze?
PYTANIE DO GRUPY: Znamy cechy „idealnego Opiekun Zastępczego”. Jak myślicie gdzie warto szukać „dobrego” Opiekuna Usamodzielnienia? Czy opiekun zastępczy/wychowawca powinien zostać opiekunem usamodzielnienia? A koordynator rodzinnej pieczy zastępczej – czy to dobry pomysł?> Dlaczego tak/nie?

DIAGNOZA SIECI WSPARCIA:
W celu odpowiedzi na wyżej postawione pytanie warto zadać pytanie samemu usamodzielniającemu się nastolatkowi: 
· Kogo możesz poprosić o pomoc w przypadku trudności przy realizacji swoich celu/celów, planowaniu swojej przyszłości? 
· Gdzie, jak i od kogo jeszcze możesz otrzymać wsparcie w takich sferach jak problemy emocjonalne, techniczne, naukowe/zawodowe, zdrowotne, prawno-formalne?
· Wykorzystajmy do tego koło coachingowe (Załącznik nr 4)
[image: ]
Warto, aby nastolatek zrobił sobie taką listę osób, od których może otrzymać wsparcia w razie trudności, czy podejmowaniu decyzji. Im częściej dana osoba dorosła pojawia się na tej liście tym bardziej warto rozważyć jej kandydaturę na Opiekuna Usamodzielnienia. To ważne, aby młody człowiek świadomie podjął decyzję o wyborze Opiekuna Usamodzielnienia, bo z badań oraz własnego doświadczenia wiem, że młodzież usamodzielniająca się często nawet nie wie lub nie ma pewności kto jest jej Opiekunem Usamodzielnienia, bo z automatu często taką rolę przypisuje się opiekunowi zastępczemu, wychowawcy w placówce czy koordynatorowi nie pytając się o preferencje samego młodego człowieka. Na pewno nie chodzi o to, aby Opiekunem Usamodzielnienia został dobry, starszy kolega nastolatka, ale by ta decyzja była przemyślana i świadoma ze strony nastolatka, który będzie pracowała z tą osobą przez kilka następnych lat.

· Gry i ćwiczenia:

OCZEKIWANIA WOBEC OPIEKUNA USAMODZIELNIENIA I WOBEC USAMODZIELNIAJĄCEGO SIĘ WYCHOWANKA
ZADANIE: W podzielę na 4 grupy przydzielamy zadania: 2 grupy otrzymują polecenie dotyczące cech i oczekiwań osoby usamodzielniającej, 2 grupy Opiekuna usamodzielnienia (20 min). Można narysować ludzika, z którego ust wydobywają się chmurki z wypowiedziami.
Grupa 1, 3
Rysujecie ewentualnie ludzika, który będzie Waszym Usamodzielnianym lub po prostu wymieniacie swoje potrzeby i oczekiwania w stosunku do Opiekuna Usamodzielnienia. Oczekiwania dotyczą: Jaki powinien być? Jakie powinien mieć cechy? W jaki sposób powinien Wam pomagać? W czym może Wam pomagać? Jak często chcecie się z nim spotykać? Jakie inne macie oczekiwania względem niego? Na kartce można dopisać dymki z wpisanymi słowami:
Chciałbym, aby był….
Oczekuję...
Mam nadzieję, że...
Liczę na Ciebie, gdy...

Grupa 2, 4
Rysujecie ewentualnie ludzika, który będzie Waszym Opiekunem Usamodzielnienia lub po prostu wymieniacie swoje potrzeby i oczekiwania w stosunku do osoby usamodzielniającej się... Następnie piszecie w chmurkach czego Opiekun Usamodzielnienia będzie oczekiwał od swojego wychowanka? Jak chce być traktowany? Co jest dla niego ważne?  Na kartce można dopisać dymki z wpisanymi słowami:
Chciałbym, aby mój Usamodzielniający się…
Oczekuję...
Mam nadzieję, że...
Mogę Ci pomóc, kiedy...
Grupy na przemian przedstawiają swoje odpowiedzi – zestawiamy je. Czy oczekiwania Usamodzielniającego się i Opiekuna Usamodzielnienia są sprzeczne czy da się je pogodzić? Co będzie najtrudniejsze?
· Materiały pomocnicze – flipcharty, mazaki, prezentacja multimedialna, slajd/flipchart z pytaniami na temat oczekiwać wobec Opiekuna Usamodzielnienia i usamodzielniającego się wychowanka
· Uwagi – Warto zachęcać uczestników, aby wczuli się w sytuację usamodzielniającej się osoby i opiekuna usamodzielnienia i ich oczekiwania 
· Czas – 45 min

9. Formalne aspekty procesu usamodzielnienia: Indywidualny Program Usamodzielnienia, świadczenia finansowe i niefinansowe dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej
· Metoda – Prezentacja multimedialna, dyskusja na forum
· Treść – 
Poświęciliśmy dłuższą chwile na przyjrzenie się roli Opiekuna Usamodzielnienia, który w przepisach jest dość ogólnikowo opisana. Kolejnym bardzo ważnym elementem procesu usamodzielnienia jest Indywidualny Program Usamodzielnienia – dokument, który towarzyszy usamodzielniającemu się wychowankowi przez cały proces i precyzuje jego plany na przyszłość. 
{Dalej przedstawiamy zgodnie z prezentacją formalne aspekty procesu usamodzielnienia dotyczące Indywidualnego Programu Usamodzielnienia i świadczeń finansowych dla młodzieży opuszczającej pieczę}
Wy jako koordynatorzy dużo pracujecie z Indywidualnym Programem Usamodzielnienia – jakie elementy Waszym zdaniem powinien zawierać praktyczny Program, z którym człowiek będzie związany i za który będzie się czuł odpowiedzialny? Jakie elementy byłyby dla Was użyteczne, potrzebne np., aby sprawniej móc weryfikować jakie wykonalność? Jak to wygląda w Waszych miastach/powiatach?
· Gry i ćwiczenia – Brak.
· Materiały pomocnicze – prezentacja multimedialna, puzzle – wycinanki z definicjami dotyczące formalnych aspektów procesu usamodzielnienia
· Uwagi – układanie puzzli definicyjnych ma być formą utrwalenia wiedzy, a nie rywalizacji, więc warto pilnować tej zasady
· Czas – 40 min

10. Diagnoza potrzeb wychowanków pieczy zastępczej – punkt wyjście do tworzenia Indywidualnego Programu Usamodzielnienia
· Metoda – praca w grupie, dyskusja, ćwiczenie
· Treść – 
Aby stworzyć Indywidualny Program Usamodzielnienia, z którym wychowanek pieczy zastępczej będzie się identyfikował i czuł za jego realizację odpowiedzialny należy współtworzyć ten dokument z nim, a bez niego lub obok niego. Jak to zrobić?
Na początek nie należy narzucać nastolatkowi naszej wizji „dorosłości”, ale zapytać kim dla niego jest człowiek samodzielny, człowiek dorosły, nazwijmy go Karolem Samodzielnym: Jakimi cechami się charakteryzuje, jakie umiejętności posiada (od zawodowych do panowania nad emocjami), jakie zasoby posiada również materialne (tj. praca, mieszkanie itd.) Do wypisania tych cech może nam posłużyć grafika, którą za chwilę rozdam (Załącznik nr 5)
My przygotujemy profil Karola Samodzielnego w 5 grupach po 4 osoby. W tym celu proszę wylosować kawałek obrazu i poszukać osób, które są w posiadaniu reszty jego części (załącznik nr 12). W ten sposób powstanie 5 obrazów.
W powstałych grupach proszę wypisać cechy, umiejętności i zasoby osoby samodzielnej/usamodzielnionej/dorosłej – naszego przysłowiowego Karola Samodzielnego. Na to zadanie mamy tradycyjnie 10 min.
Jaki zatem ten Karol samodzielny powinien być? Jakie cech posiadać?
Co wypisaliście w jego umiejętnościach/zasobach itd.? {zbieramy z każdej grupy wypisane cechy i dopisujemy na flipcharcie, na którym narysowaliśmy ludzika – symbolicznego Karola Samodzielnego}
Podsumowanie: Widzimy, że wobec dorosłego człowieka mamy duże wymagania. Ma być odpowiedzialny, niezależny finansowo itd. {odpowiednio do wskazanych cech}. Sami pewnie znamy wiele osób dorosłych, które nie spełniają tych kryteriów… Bądźmy zatem świadomi jak dużo oczekujemy od młodego człowieka i bądźmy wyrozumiali i czujni na jego lęki i potrzeby, które są naturalne, szczególnie gdy do tej pora rzadko on kierował swoim życiem raczej inni o nim decydowali.
W sytuacji, gdy pracujemy indywidualnie z usamodzielniającym się wychowanek pieczy zastępczej warto, aby określił on cechy dla siebie samodzielnego nie dla abstrakcyjnej postaci, bo do nich ma docelowo dążyć, do swoich wizji i wyobrażeń, nawet jeśli nie w pełni pokrywają się z wyobrażeniami jego opiekunów czy koordynatorów. Choć na pewno warto mu wskazać „plan minimum”, który jest jakoby „wszyty” w wymogi Indywidualnego Programu Usamodzielnienia i dotyczą m.in. zdobycia wykształcenia, pracy, miejsca zamieszkania i ubezpieczenia zdrowotnego. Niektórych obowiązków młody człowiek może sobie nie uzmysławiać i dlatego właśnie jego Opiekun Usamodzielnienia powinien być obeznany z przepisami prawa i dojrzały emocjonalnie, aby pełnić rolę wspierającą, a nie wyręczającą.
Kolejnym krokiem jest zdiagnozowanie np. za pomocą Bilansu coachingowego (Mam i chcę mieć/Mam i nie chcę mieć/ Nie mam i chcę mieć/ Nie mam i nie chcę mieć)(Załącznik nr 6) – co młody człowiek już ma – materialnego i niematerialnego – na swojej drodze ku samodzielności, korzystając z przygotowanej wcześniej listy cech  i co mu zawadza. Za chwilę przećwiczymy na czym polega owa matryca i zrobimy to na przykładzie Zenka – usamodzielniającego się wychowanka, który, będzie nam towarzyszył przez kolejne ćwiczenia, jako postać, z która pracujemy.
Zanim poznamy Historię Zenka wróćcie proszę do grup, z którymi tworzyliście portret Karola Samodzielnego – będziemy w nich już pracować do końca dnia.

Oto Zenek (Załącznik nr 7): 
Historia Zenka
Za dwa miesiące Zenek kończy 18 lat. Od 5 lat wychowuje się w rodzinnym domu dziecka, wcześnie przez 7 lat był u babci w rodzinie zastępczej spokrewnionej, babcia niestety zmarła. Rodzice się nim nie interesują, mają ograniczone prawa rodzicielskie, matka założyła drugą rodzinę, ale Zenek nie wiem czy i ile ma rodzeństwa przyrodniego. Zenek jest raczej spokojnym i wycofanym chłopakiem, nie sprawia większych problemów wychowawczych, ma jednego dobrego kolegę – Jerzego i kilku kolegów w szkole, ale nie spotyka się z nimi poza jej murami. Wraz ze swym opiekunem usamodzielnienia (Sylwestrem Kowalskim – prowadzącym Rodzinny dom dziecka) i pracownikiem PCPRu przygotowuje się do podpisania Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. 
Obecnie Zenek uczy się w technikum samochodowym, zostały mu jeszcze 2 lata, ale rozważa czy później nie iść na jakieś studia techniczne czy może od razu do pracy jak mu radzą koledzy.
Przed nim również decyzja czy chce zostać w rodzinnym domu dziecka do końca szkoły czy starać się o miejsce w mieszkaniu chronionym, które udostępnia PCPR. Pan Sylwester jest chętny nadal zajmować się Zenkiem i go wspierać jeśli ten zdecyduje się zostać w jego rodzinie.
To nie jedyna decyzja, którą Zenek musi podjąć. Musi również wybrać o jakie mieszkanie chce wnioskować z zasobów gminy, czy o mieszkanie socjalne, na które czeka się średnio 1,5 roku w jego miejscowości czy o komunalne dla którego okres oczekiwania wynosi 3 lata. Każde z nich ma swoje plusy i minusy. 
Zenek otrzymuje rentę rodzinną w wysokości 1000 zł. Jeśli zdecyduje się po przeprowadzce do mieszkania pieniądze na kontynuację nauki w kwocie 526 zł. W odpowiednim momencie będzie mógł również skorzystać z pieniędzy na zagospodarowanie i usamodzielnienie.
Poznaliście sytuację Zenka, teraz wybierzcie kto z Waszej grupy wcieli się w jego postać podczas gdy reszta członków grupy będzie na kolejnych etapach pomagać mu w przygotowaniu realnego i spersonalizowanego Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. Osoba, która wcieli się w postać Zenka będzie odpowiadać na pytania grupy zadawane w celu lepszego Go poznania. To wy interpretujecie opowieść o Zenku i możecie dodawać mu cech, konkretyzować je, próbować rozwiewać wątpliwości. Macie tu dużą dowolność. Chodzi o to, abyście również popraktykowali zadawanie pytań.
Biorąc pod uwagę doświadczenia Zenka i jego obecne zachowanie oraz odpowiedzi na pytania osób, które wcielają się w jego rolę spróbujcie pomóc mu przygotować jego bilans coachingowi dotyczący zasobów, które ma już i których potrzebuje, lub które są zbyteczne, aby dobrze poradzić sobie w dorosłym życiu – odwołując się do cech osoby samodzielnej.

Pracujemy na 4 polach: Mam i chcę mieć/Mam i nie chcę mieć/ Nie mam i chcę mieć/ Nie mam i nie chcę mieć (Załącznik nr 6). 
	1. Mam i chce mieć
	2. Mam i nie chcę mieć

	Na czym stoję
	Co mnie hamuje

	Moje zasoby
	Moje ograniczenia

	Np. wspierających bliskich; automotywacja
	Np. kompleksy, trudności w nawiązywaniu relacji 

	3. Nie mam i chcę mieć
	4. Nie mam i nie chcę mieć

	Dokąd idę
	Czego unikam

	Moje cele
	Jakie są moje wartości - odwrotności

	Np. dobrą pracę, mieszkanie
	Np. nałogi, używki, złe towarzystwo



Nie będziemy weryfikować czy wszyscy wpisali to samo w cztery pola, ponieważ każda z osób wcielająca się w postać Zenka mogła pomóc mu zbudować nieco inną tożsamość i cechy. 
Nad jakimi polami z tej matrycy, waszym zdaniem, Zenek powinien się pochylić w pierwszej kolejności? (Odp.: 3 i 2)
My również skupimy się na nich, szczególnie na polu nr 3, czyli „Moich Celach” i je skonkretyzujemy, aby stały się bardziej namacalne i przełożone na etapy realizacji.

· Gry i ćwiczenia – 
KAROL SAMODZIELNY
Praca powinna się odbyć w 5 grupach po 4 osoby. W tym celu uczestnicy szkolenia losują fragmenty obrazów (5 obrazków z załączniku każdy pocięty na 4 fragmenty i wrzucony do jednej torebki) i ich zadaniem jest poszukać osób, które są w posiadaniu reszty jego części (załącznik nr 12). W ten sposób powstanie 5 obrazów.
W powstałych grupach uczestnicy mają za zadanie wypisać cechy, umiejętności i zasoby osoby samodzielnej/usamodzielnionej/dorosłej – naszego przysłowiowego Karola Samodzielnego – wykorzystując załączoną grafikę (Załącznik nr 5)
Następnie omawiamy wypisane przez uczestników cechy osoby samodzielnej. 

HISTORIA ZENKA (Załącznik nr 7)
Grupa poznaje historię Zenka – usamodzielniającego się wychowanka pieczy zastępczej, grupy otrzymują również spisaną historię na kartce, aby mogli do niej sięgać przy kolejnych zadaniach.
Trener czyta historie Zenka 
Za dwa miesiące Zenek kończy 18 lat. Od 5 lat wychowuje się w rodzinnym domu dziecka, wcześnie przez 7 lat był u babci w rodzinie zastępczej spokrewnionej, babcia niestety zmarła. Rodzice się nim nie interesują, mają ograniczone prawa rodzicielskie, matka założyła drugą rodzinę, ale Zenek nie wiem czy i ile ma rodzeństwa przyrodniego. Zenek jest raczej spokojnym i wycofanym chłopakiem, nie sprawia większych problemów wychowawczych, ma jednego dobrego kolegę – Jerzego i kilku kolegów w szkole, ale nie spotyka się z nimi poza jej murami. Wraz ze swym opiekunem usamodzielnienia (Sylwestrem Kowalskim – prowadzącym Rodzinny dom dziecka) i pracownikiem PCPRu przygotowuje się do podpisania Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. 
Obecnie Zenek uczy się w technikum samochodowym, zostały mu jeszcze 2 lata, ale rozważa czy później nie iść na jakieś studia techniczne czy może od razu do pracy jak mu radzą koledzy.
Przed nim również decyzja czy chce zostać w rodzinnym domu dziecka do końca szkoły czy starać się o miejsce w mieszkaniu chronionym, które udostępnia PCPR. Pan Sylwester jest chętny nadal zajmować się Zenkiem i go wspierać jeśli ten zdecyduje się zostać w jego rodzinie.
To nie jedyna decyzja, którą Zenek musi podjąć. Musi również wybrać o jakie mieszkanie chce wnioskować z zasobów gminy, czy o mieszkanie socjalne, na które czeka się średnio 1,5 roku w jego miejscowości czy o komunalne dla którego okres oczekiwania wynosi 3 lata. Każde z nich ma swoje plusy i minusy. 
Zenek otrzymuje rentę rodzinną w wysokości 1000 zł. Jeśli zdecyduje się po przeprowadzce do mieszkania pieniądze na kontynuację nauki w kwocie 526 zł. W odpowiednim momencie będzie mógł również skorzystać z pieniędzy na zagospodarowanie i usamodzielnienie.
W kolejnym kroku grypy mają za zadanie wybór spośród siebie osoby, która wcieli się w postać Zenka, podczas gdy reszta członków grupy będzie na kolejnych etapach pomagać mu w przygotowaniu realnego i spersonalizowanego Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.
W podziale na 5 grup 4-osobowych uczestnicy szkolenia biorąc pod uwagę doświadczenia Zenka i jego obecne zachowanie oraz odpowiedzi na pytania osób, które wcielają się w jego rolę przygotowują dla niego bilans coachingowi (Załącznik nr 6) dotyczący zasobów, które ma już i których potrzebuje, lub które są zbyteczne, aby dobrze poradzić sobie w dorosłym życiu – odwołując się do cech osoby samodzielnej.
Bilans składa się z 4 pól: Mam i chcę mieć/Mam i nie chcę mieć/ Nie mam i chcę mieć/ Nie mam i nie chcę mieć. 


	5. Mam i chce mieć
	6. Mam i nie chcę mieć

	Na czym stoję
	Co mnie hamuje

	Moje zasoby
	Moje ograniczenia

	Np. wspierających bliskich; automotywacja
	Np. kompleksy, trudności w nawiązywaniu relacji 

	7. Nie mam i chcę mieć
	8. Nie mam i nie chcę mieć

	Dokąd idę
	Czego unikam

	Moje cele
	Jakie są moje wartości - odwrotności

	Np. dobrą pracę, mieszkanie
	Np. nałogi, używki, złe towarzystwo


· Materiały pomocnicze – studium przypadku, praca w grupie, praca na forum, 
· Uwagi – Ważne, aby uczestnicy spróbowali użyć narzędzi, które są im proponowane do pracy z usamodzielniającym się wychowankiem, nawet jeśli w rzeczywistości mogą napotkać dużo większe trudności i opór ze strony młodego człowieka.
· Czas – 45 min

11. Praca z celami usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej (Przygotowanie IPU):
· Metoda – praca grupowa, dyskusja, praca na forum
· Treść:
Badania (Wiseman, 2004) przeprowadzone przez Institute for Applied Emotional Intelligence, dotyczące szans na realizację wyznaczonych sobie celów, przyniosły następujące wyniki: 
· Masz pomysł - 10%. 
· Decydujesz, kiedy go osiągniesz - 40%. 
· Planujesz, w jaki sposób to zrobisz - 50%. 
· Obiecujesz komuś, że to zrobisz - 65%. 
· Jesteś umówiony na spotkanie sprawozdawcze z osobą, której obiecałeś wykonanie zadania - 95%. 

Pokazują one jak ważne jest konkretne określenie celu i posiadanie wsparcia, o którym już rozmawialiśmy przy jego realizacji. Cel musi być pozytywny w teraźniejszym czasie, bo mózg nie słyszy „nie.”
Do konkretyzacji celu posłuży nam model SMART (Załącznik nr 8). 


Pomaga on uczynić cel bardziej namacalnym i mierzalnym. Według Smart Cel powinien być:
	SPRECYZOWANY
	Precyzyjny, jasny i konkretny tzn., aby był zrozumiały dla osoby, która go usłyszy bądź przeczyta

	MIERZALNY

	Mierzalny, tzn. taki, aby dało się stosunkowo łatwo sprawdzić czy i kiedy został osiągnięty. Mierzalność celu, o ile to możliwe, najlepiej określić liczbami, np. zarabianie 3000 zł

	AMBITNY (acz OSIĄGALNY)

	Możliwy do osiągnięcia, realistyczny. Wyznaczanie celów, których nie masz szans osiągnąć, nie ma sensu.

	REALNY (ISTOTNY)

	Realny, istotny i mocno powiązany z powodem , dla którego chce się go osiągnąć.

	TERMINOWY
	Osadzony w ramach czasowych, tzn. czas na realizację celu powinien być jasno określony.



Zastosujemy go do celów wskazanych przez Zenka. Wybierzcie jeden z celów, które pojawiły się w bilansie coachingowym i sformułujcie go stosując schemat SMART, który zaraz otrzymacie na kartkach A4. Może to być cel „będę dobrze zarabiał”, albo „zdobędę dobre wykształcenie”. 5 minut na to zadanie i razem na forum będziemy sprawdzać jak sformułowaliście swoje cele.
PYTANIE DO GRUPY: Co czujecie mając tak sformułowany cel?
Czy było trudno sformułować w ten sposób cel? Myślicie, że może być to pomocne?
Kolejny krok przy pracy z celem to określenie tzw. „sojuszników celu”, czyli osób, które mogą nas wesprzeć w jego realizacji. Już o tym rozmawialiśmy w kontekście wyboru Opiekuna Usamodzielnienia. Warto również sprawdzić dla nas samych nasz poziom motywacji do osiągnięcia danego celu – może do tego posłużyć taka prosta skala jak na rysunku (załącznik nr 9). Można na niej zaznaczać poszczególne cele na poszczególnych poziomach np. motywację w kierunku uzyskania mieszkania szacuję na 9, a na uporządkowanie relacji na 4. Ważne, aby ten poziom młody człowiek robił dla siebie, a nie z opiekunami, którzy najpewniej oczekuję maksymalnej motywacji przy wszystkich działaniach związanych z procesem usamodzielnienia.
Skoro mamy konkretny cel czas na przygotowanie planu działania i określenie co i kiedy zrobimy, aby przybliżyć się do realizacji celu. Można do uczynić wykorzystując tabelę z miejscem na poszczególne Etapy realizacji celu i daty ich wykonania lub bardziej skomplikowaną strategię Vonneguta (Załącznik nr 10). Wyglądają one następująco {prezentacja na slajdzie}. My popracujemy nad zaplanowaniem realizacji naszego Celu sformułowanego w SMART formule z wykorzystaniem najprostszej z technik – tabeli z krokami etapami (Załącznik nr 11 ), którą zaraz Wam rozdam. Spróbujcie rozpisać realizację wybranego przez Zenka celu na etapy: co i kiedy zrobicie? Jeśli się nie da podać bardzo konkretnej daty, to podajcie przynajmniej miesiąc i rok. 
Czy po wykonaniu tego zadania inaczej patrzycie na opracowywany Cel? Jaki się Wam teraz wydaje (bliższy/dalszy?, bardziej konkretny/wykonalny?)?
Realizacji celów towarzyszą również ryzyka, warto je nazwać i zastanowić się czy jakoś możemy ograniczyć ich wpływ. Usamodzielniający się wychowanek powinien odpowiedzieć sobie na następujące pytanie: 
· Na ile Twój plan jest realny do wykonania? Jeśli trzeba nanieś poprawki. 
· Jakie są RYZYKA Twojego planu? Co jest Twoim ograniczeniem w realizacji celu np. lenistwo, strach, namowy innych osób?
Przećwiczone przez nas narzędzia można wykorzystać przy każdym z celów określonych przez usamodzielniającego się wychowanka. Tak, aby były one jak najbardziej konkretne i rozpisane na plan działania. 
Warto, aby umówić się na formę monitorowania realizacji celu i celów, szczególnie wpisanych w IPU. Jak się będą kontaktować? Jak często? Kto będzie inicjatorem kontaktu itd.?

· Gry i ćwiczenia – 

SCHEMAT SMART 
Grupy w podziale z poprzedniego zadania wybierają jeden z celów Zenka z bilansu coachingowego (najlepiej z pola nr 3) i formułują go z wykorzystaniem schematu SMART (załącznika nr 8):

	SPRECYZOWANY
	Precyzyjny, jasny i konkretny tzn., aby był zrozumiały dla osoby, która go usłyszy bądź przeczyta

	MIERZALNY
	Mierzalny, tzn. taki, aby dało się stosunkowo łatwo sprawdzić czy i kiedy został osiągnięty. Mierzalność celu, o ile to możliwe, najlepiej określić liczbami, np. zarabianie 3000 zł

	AMBITNY (acz OSIĄGALNY)
	Możliwy do osiągnięcia, realistyczny. Wyznaczanie celów, których nie masz szans osiągnąć, nie ma sensu.

	REALNY (ISTOTNY)
	Realny, istotny i mocno powiązany z powodem , dla którego chce się go osiągnąć.

	TERMINOWY
	Osadzony w ramach czasowych, tzn. czas na realizację celu powinien być jasno określony.



Następnie na forum omawiamy w ten sposób sformułowane cele i ewentualnie dopowiadamy co warto by do nich dodać.

SKALA MOTYWACJI (jako narzędzie do wykorzystania z młodym człowiekiem (Załącznik nr 9)
[image: ]

PLANOWANIE REALIZACJI CELU
Zadaniem grup jest przygotowanie planu realizacji Celu Zenka przygotowanego w schemacie SMART poprzez skazanie kroków do osiągniecia celu, i terminu ich wykonania (Załącznik nr 9). Na wykonanie zadania grupy mają 10 minut. 
	Lp.
	Co (Kroki do osiągnięcia mojego celu)?
	Kiedy?

	

	
	

	

	
	




· Materiały pomocnicze – schemat SMART – wydruk, długopisy, tabela do planowania realizacji celu
· Uwagi – Warto wskazać uczestnikom, że zaprezentowane narzędzia można stosować w pracy własnej i z wychowankiem przy każdym z jego celów
· Czas – 50 min

12. Podsumowanie warsztatu
· Metoda – dyskusja na forum, rundka
· Treść:
Poświeciliśmy dzisiejsze szkolenie na przybliżenie Wam tematu procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej pod kątem formalnym i psychologicznym.
Na koniec chciałabym każdego z Was w ramach rundki zapytać z czym wychodzicie ze szkolenia? Czy coś Was zaskoczyło? Co było dla Was ważne?
Czy może zaczęliście inaczej postrzegać nastolatków z pieczy zastępczej? Podzielcie się proszę swoją refleksją. Kto chciałaby zacząć?

· Gry i ćwiczenia – 
RUNDKA PODSUMOWUJĄCA
Pytanie do każdego uczestnika szkolenia w ramach rundki: z czym wychodzicie ze szkolenia? Czy coś Was zaskoczyło? Czy może zaczęliście inaczej postrzegać nastolatków z pieczy zastępczej?
· Materiały pomocnicze – brak
· Uwagi – każdy uczestnik powinien powiedzieć choć słowo w ramach podsumowania
· Czas – 15 min
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VI. ZAŁĄCZNIKI

[image: ]Załącznik nr 1
Pytania do filmu z opowieścią Ani – usamodzielniającej się wychowanki placówki opiekuńczo-wychowawczej
1) Z czym mierzyła i mierzy się Ania?







2) Co było dla niej trudne? 








3) Co o sobie myślała? 








4) Czego potrzebowała w procesie usamodzielnienia?





Załącznik nr 2
	Pasażer
	żaba
	obrażać

	zahartowany
	trzmiel
	wrzawa

	heca
	grząski
	rześki

	schludny
	rózga
	kłótnia

	włóczka
	próba
	trotuar

	utracjusz
	lapsus
	lochy

	cholewa
	czyha
	





Załącznik nr 3 do pkt 7. Nastolatek – pojęcia
	EFEKT WIDOWNI
	Wrażenie, przeświadczenie będące udziałem nastolatka, że inni poświęcają jego osobie tyle uwagi, ile ona poświęca sobie 


	EGOCENTRYZM MŁODZIEŃCZY
	Usilne zajmowanie się swoimi myślami i przeżyciami, skoncentrowanie na sobie, nawykowe obserwowanie siebie z perspektywy innych osób 

	KRYTYCYZM MŁODZIEŃCZY
	Surowość osądu - wszechstronna, nastawiona na „wyłapywanie niezgodności” analiza 


	MITY OSOBISTE
	Poczucie wyjątkowości własnej osoby, połączone z intensywnym fantazjowaniem na swój temat; wiara w swoją niepowtarzalność; wrażenie, że własne przeżycia i doznania są nadzwyczajne i nie zdarzają się innym 

	MORATORIUM W KWESTII KSZTAŁTOWANIA OSOBOWOŚCI 
	Osoba jest w trakcie przemyślenia swoich wartości i celów, wciąż zmaga się z pytaniem o to kim jest, przeżywa kryzys; jej zaangażowania są zmienne, krótkotrwałe - jest więc mniej przygotowana do przyjmowania zobowiązań 

	POZORNA OBŁUDA
	Idealizm młodzieńczy, tendencja do tworzenia idealnych modeli świata, społeczeństwa, ludzi; zafascynowanie ideami; Skłonność do filozofowania; oderwanie od rzeczywistości. Jednocześnie rażąca dorosłych rozbieżność między deklaracjami i głoszonymi poglądami a własnym życiem; brak konsekwencji niestosowania głoszonych idei w życiu 

	PSEUDOGŁUPOTA
	Doszukiwanie się problemów w prostych, oczywistych sytuacjach







Załącznik nr 4 – Koło coachingowe
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Załącznik nr 5

ZASOBY 
(w tym materialne)
UMIEJĘTNOŚCI








[image: ]Karol Samodzielny







Załącznik nr 6
	9. Mam i chce mieć
	10. Mam i nie chcę mieć

	Na czym stoję
	Co mnie hamuje

	Moje zasoby
	Moje ograniczenia

	
	

	11. Nie mam i chcę mieć
	12. Nie mam i nie chcę mieć

	Dokąd idę
	Czego unikam

	Moje cele
	Jakie są moje wartości - odwrotności

	







	







Załącznik nr 7
Historia Zenka
Za dwa miesiące Zenek kończy 18 lat. Od 5 lat wychowuje się w rodzinnym domu dziecka, wcześnie przez 7 lat był u babci w rodzinie zastępczej spokrewnionej, babcia niestety zmarła. Rodzice się nim nie interesują, mają ograniczone prawa rodzicielskie, matka założyła drugą rodzinę, ale Zenek nie wiem czy i ile ma rodzeństwa przyrodniego. Zenek jest raczej spokojnym i wycofanym chłopakiem, nie sprawia większych problemów wychowawczych, ma jednego dobrego kolegę – Jerzego i kilku kolegów w szkole, ale nie spotyka się z nimi poza jej murami. Wraz ze swym opiekunem usamodzielnienia (Sylwestrem Kowalskim – prowadzącym Rodzinny dom dziecka) i pracownikiem PCPRu przygotowuje się do podpisania Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. 
Obecnie Zenek uczy się w technikum samochodowym, zostały mu jeszcze 2 lata, ale rozważa czy później nie iść na jakieś studia techniczne czy może od razu do pracy jak mu radzą koledzy.
Przed nim również decyzja czy chce zostać w rodzinnym domu dziecka do końca szkoły czy starać się o miejsce w mieszkaniu chronionym, które udostępnia PCPR. Pan Sylwester jest chętny nadal zajmować się Zenkiem i go wspierać jeśli ten zdecyduje się zostać w jego rodzinie.
To nie jedyna decyzja, którą Zenek musi podjąć. Musi również wybrać o jakie mieszkanie chce wnioskować z zasobów gminy, czy o mieszkanie socjalne, na które czeka się średnio 1,5 roku w jego miejscowości czy o komunalne dla którego okres oczekiwania wynosi 3 lata. Każde z nich ma swoje plusy i minusy. 
Zenek otrzymuje rentę rodzinną w wysokości 1000 zł. Jeśli zdecyduje się  po przeprowadzce do mieszkania pieniądze na kontynuację nauki w kwocie 526 zł. W odpowiednim momencie będzie mógł również skorzystać z pieniędzy na zagospodarowanie i usamodzielnienie.



Załącznik nr 8
MÓJ CEL SMART
Aby cel był dobrze sformułowany a tym samym możliwy do osiągnięcia, musi spełniać określone kryteria. Przydatne są tutaj kryteria SMART plus dwa dodatkowe, które pomogą w realizacji celu. 
	SPRECYZOWANY
	Precyzyjny, jasny i konkretny tzn., aby był zrozumiały dla osoby, która go usłyszy bądź przeczyta

	MIERZALNY

	Mierzalny, tzn. taki, aby dało się stosunkowo łatwo sprawdzić czy i kiedy został osiągnięty. Mierzalność celu, o ile to możliwe, najlepiej określić liczbami, np. zarabianie 3000 zł

	AMBITNY (acz OSIĄGALNY)

	Możliwy do osiągnięcia, realistyczny. Wyznaczanie celów, których nie masz szans osiągnąć, nie ma sensu.

	REALNY (ISTOTNY)

	Realny, istotny i mocno powiązany z powodem, dla którego chce się go osiągnąć.

	TERMINOWY
	Osadzony w ramach czasowych, tzn. czas na realizację celu powinien być jasno określony.



+ WSPARCIE – kto/co będzie dla mnie wsparciem w osiągnieciu celu
+EKOLOGIA – etyczność celu + „zdrowy” dla mnie i otoczenia…
MÓJ SMART CEL:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Załącznik nr 9
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Załącznik nr 10
Strategia Vonneguta
[image: ]



Załącznik nr 11

MÓJ CEL (SMART):…………………………………………………………………………………………………………

Od czego zaczniesz? Wyznacz etapy swojej drogi do osiągnięcia celu…




Załącznik nr 12
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Materiały zostały przygotowane w ramach projektu
„Usamodzielnieni finansowo – szkolenia dla osób działających na rzecz dzieci w pieczy zastępczej oraz ich rodzin biologicznych” współfinansowanego ze środków
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Wydawca:
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Małopolska Szkoła Administracji Publicznej


Kraków 2019 r.
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