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Temat zajęć dydaktycznych: Piecza zastępcza – formy jej sprawowania, cele, umocowanie prawne. Zadania poszczególnych realizatorów pieczy. Superwizja. Etyka, ochrona wizerunku i prywatności dziecka

Prowadzący: Elżbieta Matusiak
Godziny dydaktyczne: 6

1. Plan zajęć
1. Powitanie, zapoznanie się z uczestnikami.
2. Praca w grupach. Pozyskanie i uporządkowanie wiedzy na temat pieczy zastępczej, form jej sprawowania, podobieństw i różnic pomiędzy poszczególnymi formami. 
3. Komunikat – dlaczego w czasie naszych spotkań nie będziemy mówić o przysposobieniu, czy o placówkach typu Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii, Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy.
4. Skąd się biorą dzieci? Na jakiej podstawie i z jakiego powodu dzieci i młodzież są umieszczane w pieczy zastępczej.
5. Cele pieczy zastępczej.
6. Kto może zostać opiekunem zastępczym/wychowawcą.
7. Rola i zadania poszczególnych pracowników systemu pieczy zastępczej, ze szczególnym uwzględnieniem opiekuna/wychowawcy.
8. Wolontariusz, ważny pomocnik w pracy z dzieckiem i rodziną.
9. Superwizja – konieczność wspierająca pracę „helpera”.
10. Jak chronić wizerunek i prywatność dzieci w pieczy zastępczej.
11. Wspólne oglądanie animacji filmowej „Rodzina”.
12. Zakończenie/podsumowanie zajęć.
2. Cel zajęć
· Przekazanie wiedzy dotyczącej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Celów i zadań. 
· Wskazanie umocowań prawnych – Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy. 
· Omówienie form pieczy zastępczej ze wskazaniem różnic i podobieństw, pomiędzy poszczególnymi formami. 

Po zakończeniu zajęć uczestnik:
· Zna podstawowe akty prawne: Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oraz rozporządzenia;
· Wie jakie są rodzaje pieczy zastępczej, jakie są różnice pomiędzy poszczególnymi formami, na podstawie jakich procedur dziecko umieszczane jest w pieczy zastępczej;
· Zna i rozumie cele pieczy zastępczej;
· Potrafi wskazać różnice pomiędzy zadaniami oraz kompetencjami poszczególnych realizatorów pieczy zastępczej;
· Rozumie wagę superwizji, dąży do indywidualnej współpracy z superwizorem;
· Wie jak można pozyskać wolontariuszy, kim są i jakie zadania można im powierzyć.

3. Metody
· mini wykład;
· praca w grupach jednolita;
· praca w parach;
· dyskusja; 
· gry i ćwiczenia;
· praca z tekstem i filmem;
· prezentacja.

4. Przebieg zajęć
1. Powitanie, zapoznanie się z uczestnikami
Ponieważ są to pierwsze zajęcia z grupą, początkowy czas spotkania zostanie przeznaczony na zapoznanie się prowadzącego z uczestnikami. 
· Metody i formy pracy – gry i ćwiczenia 
· Treść – Państwo już się poznali w czasie poprzednich zajęć, natomiast ja spotykam się z Wami po raz pierwszy. Chciałabym wiedzieć z kim spędzę dzisiejsze zajęcia, ale również powiedzieć o sobie kilka słów. Wiem, że już kilka razy przedstawialiście się i zapewne jeszcze kilka razy będziecie to robić, więc proponuję taką zabawę. 
· Gry i ćwiczenia – „co mówią o nas liczby” 
· proszę żeby każdy z uczestników zapisał na kartce 3 liczby, za pomocą których powie coś o sobie
· mogą być to liczby związane z życiem osobistym, pracą, osiągnieciami; 
· Każda z osób przedstawia się według podanego schematu: - mam na imię, - moje liczby to…
· [bookmark: _Hlk15153881]Materiały pomocnicze – materiały do pisania 
· Uwagi – nie jest to główny temat zajęć, więc szczególnie należy zadbać o to by nie przedłużać czasu ćwiczenia. Przykładowo prezentacja osoby może wyglądać tak: mam na imię Paweł liczby które zapisałem to: 3, 20, 21,0975. 3 – mam troje dzieci. 20 – pracuję od 20 lat. 21,0975 – biegam w półmaratonach a ta liczba to dystans jaki jest do przebiegnięcia.
· Czas – maksymalnie 15 minut

2. [bookmark: _Hlk16983369]Pozyskanie i uporządkowanie wiedzy na temat pieczy zastępczej, form jej sprawowania, podobieństw i różnic pomiędzy poszczególnymi formami
· Metody i formy pracy – praca w grupach
· Treść – Tematem naszego dzisiejszego spotkania jest – „piecza zastępcza”, to określenie bardzo pojemne. Ciekawa jestem co wiemy o pieczy zastępczej jako grupa. Każdy z nas jest z nią związany zawodowo, ale jedni z pieczą rodzinną inni instytucjonalną. Dawno temu myślałam, że termin ten jest rozumiany przez wszystkich tak samo, jednak coraz częściej w czasie rozmów orientuję się, że ludzie pod tym pojęciem rozumieją co innego. Więc jak jest aktualnie i co wiemy o pieczy?
Podzielmy się na 2 grupy, jedna to ci którzy pracują w rodzinnej pieczy zastępczej a druga w instytucjonalnej. W zależności od ilości osób w 1 i 2 grupie dzielimy je na mniejsze, mniej więcej 5 osobowe. Każda z grup niech usiądzie w innym miejscu. Proszę w czasie 5 minut, niech każda z grup stworzy zapis jakie są formy pieczy rodzinnej i co każdą z nich charakteryzuje (to zadanie dla grup składających się z pracowników form instytucjonalnych). I odwrotnie pracowników form rodzinnych proszę o zapisanie jakie są formy pieczy instytucjonalnej i co je charakteryzuje. 
Po upływie 10 minut prosimy grupy przedstawienie i o głośne odczytywanie swoich zapisów oraz umieszczenie ich w widocznym miejscu. Na tym etapie pracownicy pieczy instytucjonalnej omawiają i uzupełniają zapisy, które zaproponowały grupy pracowników pieczy rodzinnej, a następnie odwrotnie. Osoba prowadząca szkolenie nie ingeruje jedynie moderuje całą pracę. Na zakończenie wszyscy uczestnicy otrzymują od prowadzącego kartkę z prawidłowym zapisem dotyczących form rodzinnych i instytucjonalnych oraz podobieństw i różnic pomiędzy nimi (załącznik 2). Odpowiedzi na pytania uczestników szkolenia.
· Materiały pomocnicze – dla każdej grupy materiały do pisania: duże kartki, pisaki. Tablica do umieszczania kartek. Kartki z załącznika numer 2.
· Uwagi – pomimo tego, że wszyscy uczestnicy tej grupy szkoleniowej są pracownikami pieczy, chcemy zwrócić uwagę, że nie zawsze wiedzą czym zajmują się inni, co ich różni od siebie a co jest takie samo. Zadanie to ma pokazać na ile orientujemy się w pieczy zastępczej jako całości i systemie. Warto zwrócić uwagę na to jak wiele określeń które nadal stosujemy w odniesieniu do pieczy zastępczej, obecnie już nie funkcjonuje. Na ile nadal funkcjonują stereotypy – Dom Dziecka, ponad 60 wychowanków, byle dalej od rodziny itp. 
· Czas – 40 minut

3. Kilka zdań na temat, przysposobienia (adopcji), Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii, Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych i o tym dlaczego w czasie zajęć nie umieściliśmy tych form w naszej tabeli
· Metody i formy pracy – mini wykład
· Treść – Adopcji poświęcony jest szczegółowo dział V Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, od art. 154, oraz dział II Kodeks Rodzinny i opiekuńczy. Przysposobienie polega na dobrowolnym, uregulowanym prawem, uznaniu dziecka obcego za własne. Może mu podlegać tylko osoba małoletnia, czyli ta, która nie ukończyła 18 roku życia, i tylko dla jej dobra.
O Młodzieżowych Ośrodkach Wychowawczych i Młodzieżowych ośrodkach Socjoterapii mówi rozdział 3 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. MOW są prowadzone dla dzieci i młodzieży niedostosowanych społecznie. Zadaniem takiego ośrodka jest eliminowanie przejawów niedostosowania społecznego oraz przygotowanie wychowanków do samodzielnego i odpowiedzialnego życia po opuszczeniu ośrodka, zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi i prawnymi. MOS są prowadzone dla dzieci i młodzieży które z powodu zaburzeń rozwojowych, trudności w uczeniu się i zaburzeń w funkcjonowaniu społecznym są zagrożone niedostosowaniem społecznym.
· Uwagi – w MOS i MOW obydwa rodzaje placówek podlegają pod Ministerstwo Edukacji. Nie dotyczy ich Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
· Czas – 5 minut 

· Skąd się biorą dzieci? Czyli z jakich powodów i na jakiej podstawie dzieci umieszczane są w pieczy zastępczej
· Metody i formy pracy – praca w parach
· Treść – uczestników łączymy w pary. Można wykorzystać wcześniej przygotowane kartki, których np. po 2 rewersy będą takie same. Uczestnicy losują karteczki. Kiedy już wszyscy mają swoje kartki, następuje moment odszukiwania się par. Im wcześniej dana osoba znajdzie swoją parę tym szybciej może przystąpić do pracy. Na złożonych razem kartkach każda para może odczytać polecenie „zapiszcie 3 zdarzenia, z powodu których dziecko jest umieszczane w pieczy zastępczej. Wykonanie zadania zgłoście natychmiast osobie prowadzącej”. Kiedy pierwsze 3 pary zgłoszą wykonanie zadania, prowadzący przerywa pisanie pozostałym parom. Teraz w kolejności zgłoszeń, odczytywane są kartki poszczególnych par. Następnie prowadzący porządkuje słownie te informacje. Np. mówi, że z danego powodu nie umieszcza się dziecka w pieczy, lub dodaje powody, które przez uczestników nie zostały wymienione. Należy wspomnieć, jak zmieniały się powody powierzania, czy umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. Można skorzystać z wiedzy uczestników grupy. 
· Materiały pomocnicze – karty dla uczestników, komplety po 2 z takim samym rewersem, po dopasowaniu na awersie można odczytać polecenie (załącznik 3). 
· Uwagi – nie chodzi o to by podać bardzo szczegółowe zdarzenia, które mogą mieć wpływ na umieszczenie dziecka w pieczy, lecz główne i ważne (zaniedbania wychowawcze, zaniedbania opiekuńcze, uzależnienia opiekunów takie jak alkohol, narkotyki, dopalacze, również komputer, choroba opiekunów i brak odpowiedniej osoby która mogłaby sprawować pieczę nad dzieckiem, nie realizowanie obowiązku szkolnego, zagrożenie niedostosowaniem społecznym, również jako konsekwencja powyższych brak warunków i środków do życia rodziny). Warto zwrócić uwagę jak zmieniało się to na przestrzeni lat. 
· Czas – 15 minut 

4. Cele pieczy zastępczej. Czyli po co to wszystko?
· [bookmark: _Hlk16893487][bookmark: _Hlk16972907]Metody i formy pracy – dyskusja
· Treść – Wiemy już dlaczego dzieci trafiają do pieczy zastępczej, w jakich miejscach mogą przebywać. Porozmawiajmy o celach pieczy zastępczej, nad czym pracujemy, jaki jest kierunek działań? 
· Uwagi – Swobodne wypowiedzi uczestników. Na zakończenie osoba prowadząca przedstawia na planszy cele pieczy zastępczej zapisane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, każdy z uczestników dostaje kartkę z wydrukowanym tekstem art. 32 i art. 33 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (załącznik 4)
· [bookmark: _Hlk16894415]Materiały pomocnicze – plansza lub slajd prezentujące cele pieczy zastępczej (załącznik 4)
· Czas – 10 minut

5. [bookmark: _Hlk16983713]Kto może zostać opiekunem zastępczym/wychowawcą
· Metody i formy pracy – praca z tekstem
· Treść – Nie każdy może zostać opiekunem zastępczym, czy wychowawcą w placówce opiekuńczo-wychowawczej. Jest to dokładnie określone przepisami. Zanim do nich sięgniemy spróbujmy sami podać warunki jakie musi spełniać osoba by zostać opiekunem zastępczym (to zadnie wykonują opiekunowie zastępczy), wychowawcą w placówce opiekuńczo wychowawczej (to zadanie wykonują wychowawcy placówek). Proszę żeby każdy zapisał samodzielnie na pojedynczych kartkach jakie wymagania są stawiane przed opiekunem/wychowawcą i jakie kwalifikacje musi posiadać (czas 3 minuty). Teraz zapraszam do jednej tablicy opiekunów, do drugiej wychowawców. Proszę przypnijcie swoje kartki na tablicach, jeśli jakieś informacje powtarzają się to wystarczy przypiąć jedną kartkę. Proszę pozostańcie w takich grupach jak pracowaliście przy tablicach. Przyniosłam kilka egzemplarzy Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Odszukajcie artykuły mówiące o tym kto może być opiekunem zastępczym/wychowawcą. Zapiszcie numery tych artykułów na górze swojej tablicy, a następnie uporządkujcie umieszczone wcześniej karteczki w kolejności jak zapisane są w ustawie (nie muszą brzmieć identycznie) jeśli jakieś umieszczone przez Was informacje nie istnieją przełóżcie te karteczki na sam dół tablicy. Na karteczkach innego niż używaliście koloru, zapiszcie to co jest w ustawie, a o czym nikt z grupy nie pomyślał i przypnijcie w odpowiednich miejscach. 
Zamieńcie się proszę teraz miejscami, niech opiekunowie przeczytają tablicę wychowawców i odwrotnie. 
Usiądźmy na swoich miejscach. Czy ktoś chciałby się podzielić swoimi spostrzeżeniami w związku z pracą, którą teraz wykonaliście? Szybka runda, wypowiedzi uczestników. 
· Uwagi – dla osoby prowadzącej karty z wydrukowanymi artykułami z ustawy mówiącymi o kwalifikacjach i wymaganiach stawianych opiekunom zastępczym (załącznik 5) i wychowawcom w placówkach (załącznik 6). 
· Materiały pomocnicze – kilka egzemplarzy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, przybory do pisania, małe karteczki w 2 kolorach, 2 tablice korkowe, pinezki. 
· Czas – 20 minut

6. Rola i zadania poszczególnych pracowników systemu pieczy zastępczej, ze szczególnym uwzględnieniem opiekuna/wychowawcy
· Metody i formy pracy – praca w małych grupach, praca z tekstem, dyskusja
· Treść – proszę podzielcie się na 3 osobowe zespoły. Każdy z zespołów dostanie zestaw takich samych informacji, będą to artkuły z Ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastępczej mówiące o zadaniach jakie stoją przed: opiekunem zastępczym, wychowawcą w placówce opiekuńczo wychowawczej, asystentem, koordynatorem, rodziną wspierającą, czy rodziną pomocową. Proszę przeanalizujcie te zapisy i odpowiedzcie na pytania: 
· jakie zadania i kto z kim wykonuje wspólnie?
· kto odpowiada za kontakt z rodziną biologiczną dziecka?
· kto uczestniczy w spotkaniach zespołu do spraw oceny sytuacji dziecka?
· kto i na jakiej podstawie sporządza plan pomocy dziecku?
· kto to jest asystent rodziny?
· kto to jest koordynator?
· kto prowadzi dokumentację dziecka, kontaktuje się z sądem, szkołą itp.? 
· czy widzicie jakieś luki w zapisach pokazujących współpracę poszczególnych osób? 
· kto i w jakim zakresie wspiera/może wspierać działania poszczególnych osób?

Zapraszam do dyskusji Proszę opowiedzcie o tym co zauważyliście rozmawiając i odpowiadając na zadane pytania w swoich małych zespołach. Czy coś zwróciło waszą szczególną uwagę? Czy pozyskaliście informacje, o których wcześniej nic nie wiedzieliście? 

· Uwagi – należy zwrócić uwagę na duży zakres zadań asystenta rodziny, oraz potrzebę ścisłej współpracy wszystkich osób, w tym angażowanie osób trzecich tak w bezpośrednią pracę z dzieckiem jak i pomoc w sprawach administracyjnych.
· Materiały pomocnicze – karty z wydrukowanymi artykułami z Ustawy mówiącymi o zadaniach opiekuna zastępczego, wychowawcy, dyrektora placówki opiekuńczo wychowawczej, asystenta rodzinny, koordynatora, rodziny wspierającej, rodziny pomocowej (załącznik 7). 
· Czas – 40 minut

7. Wolontariusz, ważny pomocnik w pracy z dzieckiem i rodziną
· Metody i formy pracy – wykład, prezentacja
· Treść – Chętnie przypomnę Państwu ostatnie pytanie na jakie poszukiwaliśmy odpowiedzi /informacji w poprzednim fragmencie naszego spotkania. Kto i w jakim zakresie wspiera/może wspierać działania poszczególnych osób? Właśnie o tym będzie prezentacja, na którą Państwa zapraszam.
· Uwagi – Prezentacja zawiera informacje o rodzinach wspierających, rodzinach pomocowych, wolontariacie pracowniczym, wolontariuszach wspierających dzieci w nauce, ale również o potrzebie wolontariuszy, którzy pomogą w pracach gospodarczych czy administracyjnych. Również o tym jak nie uzależnić dzieci od wolontariuszy, oraz przygotowaniu wolontariuszy do wejścia w bezpośredni kontakt z dzieckiem.
· Materiały pomocnicze – prezentacja numer 1 
· Czas – 20 minut

8. Superwizja – konieczność wspierająca pracę „helpera”
· [bookmark: _Hlk16894935]Metody i formy pracy – dyskusja z wykorzystaniem doświadczeń własnych uczestników szkolenia
· Treść – Często mówię o tym jak znacząca jest superwizja w pracy „helpera”. Mówię to na przykładzie własnym, ponieważ superwizji podlegam od 14 lat, ale również na przykładzie osób, które pracują z nami w domu, Ich spotkania z superwizorem rozpoczęły się dwa lata temu. 
Proszę o podniesienie ręki te osoby, które wiedzą co to jest superwizja. Teraz proszę, żeby wstały te osoby, które uczestniczą w spotkaniach superwizyjnych. Proponuję przeprowadzić jeszcze jeden podział. Proszę żeby w jednym miejscu stanęły osoby, które biorą udział w superwizji indywidualnej (ewentualnie 2 osobowej jako małżeństwa np. prowadzące rodziny zastępcze), a w drugim miejscu te osoby które biorą udział w superwizji grupowej. Rozmowa i informacje moderowane przez prowadzącego zajęcia.

Mam pytanie do osób które są w grupie osób z superwizją indywidualną: 
· czy braliście również udział w spotkaniach grupowych (wcześnie lub teraz równocześnie), Jeśli są takie osoby proszę podnieście rękę;
· czy zechcecie opowiedzieć o różnicach, jakie są pomiędzy tymi spotkaniami;
· czy któraś z form bardziej wam odpowiada i dlaczego. 

Mam też podobne pytania do osób które są w grupie z superwizją grupową: 
· czy braliście również udział w spotkaniach indywidualnych, (wcześniej lub równocześnie);
· czy zechcecie opowiedzieć o różnicach jakie są między tymi spotkaniami, a może nie odczuwacie, żadnej różnicy; 
· czy któraś z form bardziej wam odpowiada i z jakiego powodu. 

Superwizja jest ważnym narzędziem zwiększania efektywności pracy i rozwoju zawodowego pracowników pomocy społecznej. Superwizja to wzajemna wymiana doświadczeń, przemyśleń, wspólne zastanawianie się nad źródłami trudności, szukanie istoty problemu, dochodzenie do nowych rozwiązań. Często jest to także odkrywanie swoich nieuświadamianych wcześniej uczuć i przekonań. Uczestnicząc w superwizji, odkrywamy przed sobą nawzajem takie obszary własnego JA, które dla nas samych są nieraz nieznane. Doświadczamy wtedy bliskiego kontaktu ze sobą i z innymi, co początkowo może wydawać się zagrażające, ale w konsekwencji służy naszemu rozwojowi. Podczas superwizji dzielimy się z fachowcami swoimi trudnościami, wątpliwościami i pomysłami, przyglądamy się ich pracy, oglądamy ich problemy, słuchamy stawianych przez nich pytań, a także skierowanych do nas informacji o naszej pracy. Superwizorem powinien być specjalista spoza organizacji pomocy społecznej, aby możliwe było zachowanie odpowiedniego obiektywizmu i dystansu wobec rozważanych sytuacji i decyzji. Istnieje kilka rodzajów superwizji – w zależności od przyjętego kryterium:
· superwizja formalna i nieformalna /kryterium jest tu rodzaj relacji między pracownikiem a superwizorem/,
· superwizja bezpośrednia i pośrednia /kryterium tu jest sytuacja superwizji/,
· superwizja indywidualna i grupowa /kryterium jest tu liczba uczestników/.

Superwizja indywidualna – pozwala na pracę z jednostką w oparciu wyłącznie o jej doświadczenie. Uczestnikami tej superwizji są tylko dwie osoby /superwizor i osoba poddająca się superwizji/, co pozwala prywatność i poczucie bezpieczeństwa bez zagrożenie ze strony grupy.
Superwizja grupowa – uwzględnia grupowy charakter pracy socjalnej dając możliwość wymiany informacji i uczenia się na podstawie doświadczeń innych. Daje szanse na całościową ocenę funkcjonowania instytucji i jej personelu. Superwizja grupowa powinna być przeprowadzona w małej grupie osób. Powinny one posiadać podobny poziom wiedzy i doświadczenia zawodowego.
Superwizja w pracy socjalnej stwarza możliwość refleksji nad własnymi emocjami, które wywołuje praca socjalna z klientem, wyjaśnienia dylematów etyczno-moralnych pojawiających się w pracy, nauki od superwizora lub innych członków grupy pozytywnych relacji społecznym np.: komunikacji, asertywności itp. 
· Uwagi – w  czasie podsumowania proszę uczestników o zadawanie pytań dotyczących roli superwizji w ich działaniach, odpowiedzi mogą udzielać osoby biorące udział w szkoleniu. Rolą osoby prowadzącej jest moderowanie tej dyskusji i jeśli jest taka potrzeba odpowiadanie na pytania.  Jeśli, żadna z osób nie podlega superwizji indywidualnej, o doświadczeniach z nią związanych opowiada osoba prowadząca zajęcia. Superwizja grupowa jest już na tyle popularna, że zakładam udział w spotkaniu osób, które jej podlegają.
· Materiały pomocnicze – brak
· Czas – 15 minut

9. Jak chronić wizerunek i prywatność dzieci w pieczy zastępczej
· Metody i formy pracy – praca w grupach
· Treść – podsumowując nasze spotkania związane z pieczą zastępczą chcę poruszyć kwestie tego w jaki sposób mówić, przekazywać informację o dzieciach, ich rodzinach i pracy związanej z pieczą zastępczą. 
Podzielmy się na 4 grupy. Proponuję, żeby dobierając się zwrócić uwagę z kim jeszcze nie byliśmy w jednej grupie i postarać się dobrać właśnie według takiego klucza.
Proszę żeby przedstawiciel każdej z grup zabrał kopertę z zadaniem. Pomocne materiały leżą na stoliku obok.
Grupa 1. Przygotujcie foto-informację opowiadającą o wydarzeniach, które miały miejsce w prowadzonym przez was domu/placówce w czasie ostatnich 6 miesięcy. 
Grupa 2. Przygotowujecie nową stronę www waszego domu/placówki, napiszcie informację na pierwszą stronę mówiącą o tym kim jesteście, co robicie, jakie są wasze cele, zadania.
Grupa 3. Jedna z podopiecznych, nie wróciła do domu/placówki. Pomimo poszukiwań w tym również policyjnych, nie odnalazła się, nie powróciła. Napiszcie komunikat, który zostanie umieszczony w prasie wraz z jej zdjęciem.
Grupa 4. Poszukajcie w mediach społecznościowych (np. FB) profili rodzin zastępczych lub organizacji zajmujących się pieczą. Zapiszcie kilka informacji które są tam umieszczone a mówią o dzieciach, prowadzonych rodzinach, radościach czy problemach. 
Proszę zaprezentujcie swoje prace pozostałym grupom.
Zapraszam teraz do obejrzenia krótkiej prezentacji. Pokażę w niej jak najczęściej przedstawiają się rodziny zastępcze czy placówki opiekuńcze, w jaki sposób mówimy o pieczy zastępczej. Zaprezentuję jak naznaczane są dzieci i miejsca poprzez nieodpowiednio sformułowane komunikaty, czy artykuły prasowe. W drugiej części zaprezentuję kilka podpowiedzi – jak można inaczej (załącznik prezentacja). 
„Wizerunek to nie tylko fotografia, wizerunek to: dobro osobiste na które składają się cechy pozwalające odróżnić czy scharakteryzować daną osobę.” K. Święcicka i J. Święcicki.
· [bookmark: _Hlk16895737]Materiały pomocnicze – koperty z zadaniami dla grup, gazet lub zdjęcia z dziećmi, dostęp do Internetu, materiały do pisania, prezentacja numer 2.
· Czas – 50 minut

10. Wspólne oglądanie animacji filmowej „Rodzina”.
· Metody i formy pracy – praca z filmem. 
· Treść - Kończąc nasze spotkania z pieczą zastępczą, zaprezentuję Państwu animację filmową stworzoną przez dzieci i młodzież przebywające w pieczy. Animacja nosi tytuł Rodzina. (załącznik animacja)  Pokazuje co wiedzą dzieci o swoim położeniu, jakie były powody powstania ich rodzin, później ich rozpadu. Jest autentyczna dlatego, że żadne z dzieci nie pokazywało swojego wizerunku, nie użyczało swojego głosu, nie pisało wypracowania, nie musiało nazywać emocji i dobierać odpowiednich słów. Żadne z nich nie obawiało się, że zostanie rozpoznane i że wszyscy będą wiedzieć, że jest w pieczy zastępczej. Anonimowość jest jedną z najważniejszych spraw dla wychowywanej przez nas młodzieży. 
· Materiały pomocnicze  - animacja RODZINA (załącznik)
· Czas – 20 minut

11. Zakończenie zajęć. 
· Treść – prośba do uczestników, żeby wymienili jedną informację co do której zweryfikowali swoją wiedzę w czasie spotkania.  Wypowiadają się osoby które chcą zabrać głos.
· Czas – 20 minut

5. Literatura
Ustawa z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Kodeks Rodziny i Opiekuńczy.

6. Załączniki
(załącznik oznaczony numerem 1 nie dotyczy konspektu dla tej grupy odbiorców)

Załącznik numer 2
Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – system pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej. Piecza zastępcza jako forma sprawowania opieki i wychowania dziecka występuje w dwóch formach.

	Rodzinna piecza zastępcza
	Instytucjonalna piecza zastępcza

	Art. 39.1. Formami rodzinnej pieczy zastępczej są:
1) Rodzina zastępcza:
a) Spokrewniona
– małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka;
b) Niezawodowa 
– małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim nie będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; 
– co najmniej jedna osoba tworząca tę rodzinę musi posiadać stałe źródło dochodów; 
– nie więcej niż 3 dzieci;
c) Zawodowa w tym pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna.
– małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim nie będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; 
– nie więcej niż 3 dzieci; 
– umowa na okres co najmniej 4 lat; 
pogotowie rodzinne:
– dziecko umieszczone na okres nie dłuższy niż 4 miesiące (ew. przedłużenie do 8 miesięcy) 
zawodowa specjalistyczna: 
– dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności; 
– dzieci na podstawie ustawy z dnia 26.10.1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich; 
– małoletnie matki z dziećmi; 
– nie można w tym samym czasie umieszczać dzieci o z orzeczeniem o niepełnosprawności i na podstawie ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich; 
2) Rodzinny dom dziecka 
– małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim;
– umowa na okres co najmniej 5 lat; 
– praca na podstawie umowy zlecenia; 
– nie więcej niż 8 dzieci; 
2. Rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, mogą być wspierane przez rodziny pomocowe, na zasadach określonych w art. 73-75. 

	Art. 93.1. Instytucjonalna piecza zastępcza jest sprawowana w formie: 
1) Placówki opiekuńczo-wychowawczej;
interwencyjna
– dzieci powyżej 10 roku życia, wymagające szczególnej opieki lub mające trudności w przystosowaniu się do życia w rodzinie;
– nie więcej niż 14 dzieci;
– pobyt nie dłuższy niż 3 miesiące;
socjalizacyjna
– dzieci powyżej 10 roku życia, wymagające szczególnej opieki lub mające trudności w przystosowaniu się do życia w rodzinie;
– nie więcej niż 14 dzieci;
specjalistyczno-terapeutyczna
– dzieci powyżej 10 roku życia;
– nie więcej niż 14 dzieci;
– wymagające szczególnej opieki lub mające trudności w przystosowaniu się do życia w rodzinie;
– z orzeczeniem o niepełnosprawności;
typu rodzinnego
– możliwość przyjmowania dzieci poniżej 10 roku życia;
– nie więcej niż 8 dzieci, w szczególnych przypadkach do 10;
– małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim;
2) Regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej; 
– nie więcej niż 30 dzieci, a w szczególnych przypadkach do 45;
– dzieci wymagające szczególnej opieki ze względu na stan zdrowia, stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji; 
Interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego
– nie więcej niż 20 dzieci;
– nie dłużej niż do ukończenia 1 roku życia; 
– wymagają specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie nie mogą być umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej.




Załącznik numer 3
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Załącznik numer 4
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Art. 32. 1. Piecza zastępcza sprawowana jest w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodziców.
2. Pieczę zastępczą organizuje powiat.
Art. 33. Piecza zastępcza zapewnia: 
1) [bookmark: _GoBack]Pracę z rodziną umożliwiającą powrót dziecka do rodziny lub gdy jest to niemożliwe – dążenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku możliwości przysposobienia dziecka – opiekę i wychowanie w środowisku zastępczym;
2) Przygotowanie dziecka do:
a) Godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia,
b) Pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki, 
c) Nazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejętności społecznych; 
3) Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. 


Załącznik numer 5
Art. 41. 1. Rodzinę zastępczą lub rodzinny dom dziecka tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastępczej, z zastrzeżeniem art. 55 i 58. 
2. Rodzinę zastępczą spokrewnioną tworzą małżonkowie lub osoba, o których mowa w ust. 1, będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 
3. Rodzinę zastępczą zawodową lub rodzinę zastępczą niezawodową tworzą małżonkowie lub osoba, o których mowa w ust. 1, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 
Art. 42. 1. Pełnienie funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka może być powierzone osobom, które: 
1) dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej; 
2) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona; 
3) wypełniają obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego; 
4) nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych; 
5) są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało potwierdzone: 
a) zaświadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz 
b) opinią o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawioną przez psychologa, który posiada co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym;
6) przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
7) zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: 
a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego, 
b) właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, 
c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego. 
2. Pełnienie funkcji rodziny zastępczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka może być powierzone osobom, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo. 
3. W przypadku rodziny zastępczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworząca tę rodzinę musi posiadać stałe źródło dochodów. 
4. Rodzina zastępcza oraz prowadzący rodzinny dom dziecka sprawujący pieczę zastępczą nad dzieckiem mogą czasowo, za zgodą sądu, sprawować pieczę zastępczą nad tym dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 5. Sprawowanie pieczy zastępczej nad dzieckiem może być czasowo powierzone przez sąd rodzinie zastępczej lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, którzy nie zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka sprawują pieczę zastępczą nad rodzeństwem tego dziecka. 
5a. Przed wydaniem rozstrzygnięcia w sprawach, o których mowa w ust. 4 i 5, sąd zasięga opinii właściwego starosty. 
6. Wydając opinie, o których mowa w ust. 5a, starosta bierze pod uwagę opinię organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, a także możliwość realizacji planu pomocy dziecku. 
6a. Starosta może upoważnić kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie do wydawania opinii, o których mowa w ust. 5a. 
7. Okoliczności, o których mowa w ust. 1–3, ustala się na podstawie przeprowadzonej przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej. 
Art. 43. Kandydat do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka może odbyć szkolenie, o którym mowa w art. 44 ust. 1, po otrzymaniu od organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wstępnej akceptacji dokonanej na podstawie oceny spełniania warunków, o których mowa w art. 42 ust. 1 i 2. 
Art. 44. 1. Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka są obowiązani posiadać świadectwo ukończenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej lub prowadzonego przez ośrodek adopcyjny. 
(…)
Art. 45. Na wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadającego świadectwo ukończenia szkolenia, o którym mowa w art. 44 ust. 1, organizator rodzinnej pieczy zastępczej właściwy ze względu na miejsce zamieszkania kandydata wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie ukończenia tego szkolenia oraz spełniania warunków, o których mowa w art. 42.


Załącznik numer 6
Art. 97. 1. Placówką opiekuńczo-wychowawczą kieruje dyrektor. 
(…) 
3. Dyrektorem placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego może być osoba, która: 1) posiada tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny: 
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, albo 
b) na dowolnym kierunku, uzupełniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji; 
2) posiada co najmniej 3-letni staż pracy w instytucji zajmującej się pracą z dziećmi lub rodziną albo udokumentowane doświadczenie pracy z dziećmi lub rodziną; 
3) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; 
4) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 
5) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
6) jest zdolna do kierowania placówką opiekuńczo-wychowawczą, co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazań do pełnienia tej funkcji. 
4. Dyrektorem placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego może być osoba, która: 
1) posiada co najmniej wykształcenie średnie; 
2) posiada świadectwo ukończenia szkolenia, o którym mowa w art. 44; 
3) posiada pozytywną opinię organizatora rodzinnej pieczy zastępczej dotyczącą predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora. Przepisy ust. 3 pkt 3–6 stosuje się odpowiednio. 
5. W przypadku wszczęcia przeciwko osobie będącej dyrektorem placówki opiekuńczo-wychowawczej postępowania karnego o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego przepisy art. 13 stosuje się odpowiednio. 
Art. 98. 1. Osobą pracującą z dziećmi w placówce opiekuńczo-wychowawczej może być osoba posiadająca następujące kwalifikacje: 
1) w przypadku wychowawcy – wykształcenie wyższe: 
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, albo 
b) na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji; 
2) w przypadku pedagoga – tytuł zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna; 
3) w przypadku psychologa – prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów; 
4) w przypadku osoby prowadzącej terapię – udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodziną; 
5) w przypadku opiekuna dziecięcego – ukończoną szkołę przygotowującą do pracy w zawodzie opiekuna dziecięcego lub pielęgniarki albo studia pedagogiczne; 
6) w przypadku pracownika socjalnego – wykształcenie wyższe uprawniające do wykonywania zawodu. 2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się do wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego posiadającego wykształcenie średnie i pozytywną opinię organizatora rodzinnej pieczy zastępczej dotyczącą predyspozycji do pełnienia funkcji wychowawcy. 
3. W placówce opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi może pracować osoba, która: 
1) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; 
2) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
4) jest zdolna do pracy w placówce opiekuńczo-wychowawczej, co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazań do tej pracy.


Załącznik numer 7
ASYSTENT RODZINY
Art. 15. 1. Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności: 
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1; 
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;  
13a) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz.U. poz. 1860);
14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1; 
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 
17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 
18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 
19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.

RODZINA WSPIERAJĄCA
Art. 29. 1. W celu wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych rodzina może zostać objęta pomocą rodziny wspierającej. 
2. Rodzina wspierająca, przy współpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przeżywającej trudności w: 
1) opiece i wychowaniu dziecka; 
2) prowadzeniu gospodarstwa domowego; 
3) kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych.

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA
Art. 40. 1. Rodzina zastępcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniają dziecku całodobową opiekę i wychowanie, w szczególności: 
1) traktują dziecko w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości osobowej; 
2) zapewniają dostęp do przysługujących świadczeń zdrowotnych; 
3) zapewniają kształcenie, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych; 
4) zapewniają rozwój uzdolnień i zainteresowań; 
5) zaspokajają jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, społeczne oraz religijne; 
6) zapewniają ochronę przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne dziecka; 
7) umożliwiają kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej. 
2. Rodzina zastępcza oraz prowadzący rodzinny dom dziecka współpracują z ośrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY
Art. 77. 1. Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka obejmuje się, na ich wniosek, opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 
(…)
3. Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 
1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej; 
2) przygotowanie, we współpracy z odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony asystent rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną, planu pomocy dziecku; 
3) pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu; 
4) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 
5) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 
6) udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; 
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej.

WYCHOWAWCA PLACÓWKI OPIEKUŃCZO WYCHOWAWCZEJ
Art. 100. 1. Praca z dzieckiem w placówce opiekuńczo-wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporządzonym i realizowanym przez wychowawcę we współpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony asystent rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną. 
2. Pracę z grupą dzieci oraz pracę indywidualną z dzieckiem organizuje wychowawca. 
3. Wychowawca realizuje zadania wynikające z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stałym kontakcie z rodziną. 
4. Dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej zgłasza informacje o przebywających w tej placówce dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną do ośrodków adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 
4a. Dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej w terminie 18 miesięcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej składa do właściwego sądu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczęcie z urzędu postępowania o wydanie zarządzeń wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunków umożliwiających jego powrót do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiającej. Do wniosku dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej dołącza opinię gminy lub podmiotu prowadzącego pracę z rodziną


Prezentacja numer 1
Prezentacja numer 2 
Załącznik – animacja RODZINA.
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