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Wprowadzenie

Zajecia w ramach modutu ,Ekonomia i finanse” s3 realizowane w ramach projektu
pn. ,Usamodzielnieni finansowo - szkolenia dla oséb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy zastepczej
oraz ich rodzin biologicznych”, wspoétfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$

priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
I.  Cel projektu

Celem projektu ,Usamodzielnieni finansowo - szkolenia dla oséb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej oraz ich rodzin biologicznych” jest podniesienie kompetencji z zakresu ekonomii i finanséw,
kompetencji i komunikacji spotecznej oraz pieczy zastepczej u pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej i organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze pieczy zastepczej, dzieki realizacji

szkolen dla opiekunéw i 0séb bezposrednio pracujacych z dzie¢mi, mtodzieza i ich rodzinami.
Il.  Uzasadnienie realizacji projektu

Analiza oferty szkoleniowej z zakresu przygotowania do usamodzielnienia wychowankéw pieczy
zastepczej pokazuje, ze brak jest szkolehn przygotowujacych i wspierajgcych pracownikéw jednostek
pomocy spotecznej, oraz organizacji pozarzagdowych do prowadzenia dziatan z zakresu ekonomii, ze
szczegblnym uwzglednieniem tematyki dotyczacej gospodarowania posiadanymi zasobami,
planowania wydatkow, wiedzy o mechanizmach rzadzacych gospodarka. Ponadto, osoby pracujace
z trudnym i specyficznym klientem potrzebujg szkolen i wsparcia w podnoszeniu swoich kompetencji
zwigzanych z komunikacja spoteczng. Na réwni z poprzednimi wazna jest wiedza z zakresu systemu

pieczy zastepczej, zakresu dziatania i kompetencji jej poszczegblnych realizatoréw.
lll.  Uczestnicy projektu

Projekt ,Usamodzielnieni finansowo - szkolenia dla osdb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej oraz ich rodzin biologicznych” jest skierowany do pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej oraz organizacji pozarzadowych pracujacych na rzecz oséb usamodzielniajgcych sie
i opuszczajagcych piecze zastepcza, zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci tych,

ktorych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej lub sa w grupie ryzyka umieszczenia ich w pieczy.
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W szczegblnosci uczestnikami projektu sa:
= Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
= Asystenci rodziny
=  Opiekunowie zastepczy
= Opiekunowie usamodzielnienia
= Wolontariusze

=  Wolontariusze seniorzy

Modut ,Ekonomia i finanse”

Liczba godzin: 24 godziny lekcyjne (24 x 45 min)

Cele modutu Ekonomia i finanse

Celem nadrzednym niniejszego modutu jest zapoznanie uczestnikow szkolen z mechanizmem
funkcjonowania gospodarki i dziatajacych instytucji rynkowych oraz z problematyka zwigzang
z przedsiebiorczoscig, szczegblnie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w réznych jej formach.

Cele szczegbtowe modutu Ekonomia i finanse

= integracja grupy,

= stworzenie przyjaznego srodowiska do nauki oraz przestrzeni na wymiane doswiadczen,

= zdobycie wiedzy o procesach zmian i narzedziach w zakresie ekonomii oraz instytucjach
sektora finanséw oraz zna rzadzace sie finansami prawidtowosci,

= wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji i interpretacji probleméw ekonomicznych,

= poznanie instrumentow zarzadzania finansami oraz postugiwania sie nimi w praktyce,

= umiejetnos$¢ myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.
Tresc zajec
1. Gospodarka: Podstawy ekonomii. Zielone pojecie o ekonomii

Czas trwania: 2 godziny szkoleniowe

Uczestnicy zapoznaja sie z problematykg wspotczesnej ekonomii w kontekscie wptywu zachowan

poszczegblnych podmiotow na sytuacje na rynku w aspekcie zarowno mikro jak i makroekonomicznym.



Przebieg zajec:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Model obiegu okreznego, podmioty gospodarcze, gosp. rynkowa, model obiegu okreznego
Rzadkos$¢, alokacja, koszt alternatywny.

Mechanizm rynkowy, popyt, podaz, cena, rynki konkurencyjne, monopole, bariery wejscia.
Analiza krancowa, podejmowanie decyzji, wstep do ryzyka.

Podstawy psychologii ekonomiczne;j.

Rola panstwa w gospodarce (efekty zewn, dobra publ., asymetria inf.).

2. Dochody - skad sie biorg pieniadze?

Czas trwania: 6 godzin szkoleniowych

Uczestnicy zapoznajg sie z réznymi rodzajami Zzrédet finansowania biezacej i odroczonej konsumpgji

oraz z podstawami mikrofinansow.

Przebieg zajec:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Budzet domowy, dochody - rodzaje, Zzrédta, wynagrodzenie netto/brutto
Polityka socjalna - zasitki etc.

Emerytury. System emerytalny.

Kredyty, parabanki, pozyczki, etc.

Procent sktadany.

3. Zakupy i wydatki - jak madrze wydawac pieniadze?

Czas trwania: 2 godziny szkoleniowe

Uczestnicy zapoznaja sie z informacjami utatwiajgcymi dokonywanie optymalnych decyzji zakupowych

oraz z mozliwos$ciami inwestowania dostepnych aktywéw finansowych.

Przebieg zajec:

3.1.
3.2.
3.3.

Reklama, marketing, techniki sprzedazy.
Ochrona konsumenta, reklamacja, rekojmia, gwarancja, UOKIK, upadtosc.

Inwestowanie: lokaty, fundusze, akcje, obligacje, ryzyko.



4. Przedsiebiorczo$é. Pomysl o przysztosci. Jak sie nie zgubié na rynku pracy?

Czas trwania: 6 godzin szkoleniowych

Uczestnicy zapoznaja sie z nowymi koncepcjami i zagadnieniami wspodtczesnego rynku pracy

w kontekscie osobistego rozwoju przedsiebiorczosci i samorealizacji.

Przebieg zajec:

4.1. Poszukiwanie pracy, CV, listy mot., rozmowa kwalifikacyjna, Prawo pracy, formy zatrudnienia,
umowy o prace, prawa i obowiazki. pracownika, mobbing, szara strefa.

4.2. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienie, spotki, rodzaje.

4.3. Nowe rodzaje pracy: e-biznes, startupy, telepraca, uberyzacja, coworking.

4.4, Zaktadanie firmy, biznesplan, SWOT, badania marketingowe.

4.5. Franchising.

4.6. Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ gospodarczej.

4.7. Zatrudnianie mtodocianych/senioréw.

4.8. Samoksztatcenie, rozwéj, zarzadzanie czasem.

5. Czlowiek w dobie internetu. Jak sie nie da¢ ztapaé w sie¢?

Czas trwania: 4 godziny szkoleniowe

W trakcie kursu uczestnicy bedg mogli pozna¢ zaréwno ze strony teoretycznej jak i praktycznej

podstawowe zagadnienia zwigzane tematami bezpieczenstwa w teleinformatyce.

Przebieg zajec:

5.1. Bezpieczenstwo w sieci.

5.2. Portale spotecznosciowe.

5.3. Zakupy przez internet.

5.4. Umiejetne wyrazenie zgody.

5.5. Dysponowanie informacja o sobie.

5.6. Anonimowo$¢ w sieci.

lll. Metody i formy prowadzenia zajec

Zajecia w ramach modutu ,Ekonomia i finanse” bedg prowadzone z wykorzystaniem nastepujacych
metod:

=  konwersatorium,



= prezentacja,
= ¢wiczenia grupowe,
= analiza przypadku,

= kwestionariusze i quizy.

IV.  Efekty ksztatcenia. Co uczestnik wie i potrafi po uczestnictwie w zajeciach?

Po udziale w zajeciach ,Gospodarka. Podstawy Ekonomii. Zielone pojecie o ekonomii” uczestnik:
= zna wspotzaleznosci miedzy sektorem gospodarstw domowych i przedsiebiorstw,
=  znarodzaje podmiotéw wystepujacych na rynku,
=  zna pojecia z zakresu teorii konsumpcji,
=  zna podstawy funkcjonowania mechanizmu rynkowego, pojecia popytu i podazy,
=  znarézne formy funkcjonowania rynku, konkurencja doskonata, monopol,
= zna determinanty procesu podejmowania decyzji,
=  zna niesprawnosci rynku takie jak efekty zewnetrzne czy dobra publiczne,
= znarole jakg panstwo petni w gospodarce,
= potrafi odnies¢ model obiegu okreznego do realnej gospodarki,
= potrafi wykorzystaé mechanizm rynkowy w analizie zmian popytu i podazy,
= potrafi podac przyktady réznych form funkcjonowania rynku,
= potrafi wymieni¢ determinanty procesu podejmowania decyzji,
= potrafi wskazac specyfike niesprawnosci rynku,

=  potrafi wymieni¢ narzedzia aktywnej polityki gospodarczej i ich wptyw na rynek.

Po udziale w zajeciach ,,Dochody. Skad sie biorg pienigdze?” uczestnik:
=  zna zasady tworzenia i funkcjonowania budzetu domowego,
= znacele, rodzaje i podstawy funkcjonowania polityki socjalnej,
=  zna zasady dziatania systemu emerytalnego,
= zna Zrédta finansowania wydatkow (pozyczki i kredyty) i ryzyko z nimi zwigzane,
= 7znaistote procentu sktadanego,
= potrafi zapisa¢ sktadniki budzetu domowego,
= potrafi wymienic Zrodta doptywu srodkéw finansowych,
= potrafi zrozumiec istote polityki socjalnej i systemu emerytalnego,
= potrafi zrozumie¢ oferty bankéw, parabankéw i innych instytucji finansowych,

= potrafi postugiwa¢ sie kategorig procentu sktadanego.



Po udziale w zajeciach ,Zakupy i wydatki. Jak madrze wydawac pienigdze? uczestnik:

zna techniki sprzedazy stosowane przez sprzedawcéow,

=  zna narzedzia marketingu i reklamy,

=  zna zasady inwestowania,

=  znarodzaje inwestycji kapitatowych,

= potrafi wiasciwie odczytac stosowane techniki sprzedazy,

= potrafi zrozumie¢ funkcjonowania marketingu i reklamy,

= potrafi poréwnac oferty inwestycji na podstawie analizy przewidywanej stopy zysku i ryzyka,

=  potrafi wymienic cechy réznych inwestycji kapitatowych.

Po udziale w zajeciach ,Przedsiebiorczos¢. Pomysl o przysztosci. Jak sie nie zgubi¢ na rynku pracy?”

uczestnik:

= zna zasady tworzenia CV i listu motywacyjnego,

» zna podstawy prawa pracy,

= zna formy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

= zna nowe rodzaje pracy,

= zna podstawy zaktadania firmy, tworzenia biznes planu, analizy SWOT i badan
marketingowych,

= zna zasady dziatania franchisingu,

= zna reguty dotyczace zatrudnienia mtodocianych i senioréw,

= zna techniki zarzadzania czasem,

= potrafi napisac¢ CV i list motywacyjny,

= potrafi postugiwac sie pojeciami z zakresu prawa pracy,

= potrafi okresli¢ charakterystyke nowych rodzajow pracy,

= potrafi stworzyc¢ i postuzy¢ sie biznesplanem, analizag SWOT i badaniami marketingowymi,

= potrafi znalez¢é zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej,

= potrafi aktywnie zarzadzaé czasem,

= potrafi pokierowac¢ swoja karierg zawodowa.

Po udziale w zajeciach ,Cztowiek w dobie Internetu. Jak sie nie da¢ ztapac¢ w sie¢” uczestnik:

=  zna pojecie bezpieczenstwa informacyjnego oraz regulacji prawnych z tym zwigzanych,
= zna instrumenty polityki i prawa stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa informacyjnego,
=  zna relacje miedzy organami i strukturami administracji oraz innymi jednostkami pracujgcymi

na rzecz bezpieczenstwa informacyjnego,



= potrafi prawidtowo interpretowac¢ kwestie bezpieczenstwa informacyjnego w kontekscie
funkcjonowania spoteczenstwa,

= potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze z bezpieczenstwa informacyjnego do szczegétowego
opisu i praktycznego analizowania np. systeméw teleinformatycznych,

= potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu bezpieczehstwa informacyjnego w celu rozwiagzania
konkretnego zadania dotyczacego praw i obowigzkédw podmiotéw bioracych udziat

w procesach gromadzenia, przetwarzania i udostepniania informacji.

V. Sposoby oceny
Uczestnicy zostang ocenieni na podstawie:

=  Pre-testu wypetnionego na rozpoczecie cyklu szkoleniowego,

= Post-test wypetnionego na zakonczenie cyklu szkoleniowego.
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Koncepcja zostata przygotowana w ramach projektu
»sUsamodzielnieni finansowo - szkolenia dla oséb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej oraz ich rodzin biologicznych” wspétfinansowanego ze srodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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