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Wprowadzenie

Zajecia w ramach modutu ,Piecza zastepcza” s3 realizowane w ramach projektu pn. ,Usamodzielnieni
finansowo - szkolenia dla os6b dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy zastepczej oraz ich rodzin
biologicznych”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$ priorytetowa lll. Szkolnictwo

wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
I.  Cel projektu

Celem projektu ,Usamodzielnieni finansowo - szkolenia dla oséb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej oraz ich rodzin biologicznych” jest podniesienie kompetencji z zakresu ekonomii i finanséw,
kompetencji i komunikacji spotecznej oraz pieczy zastepczej u pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej i organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze pieczy zastepczej, dzieki realizacji

szkolen dla opiekunéw i 0séb bezposrednio pracujacych z dzie¢mi, mtodzieza i ich rodzinami.
Il.  Uzasadnienie realizacji projektu

Analiza oferty szkoleniowej z zakresu przygotowania do usamodzielnienia wychowankéw pieczy
zastepczej pokazuje, ze brak jest szkolen przygotowujacych i wspierajgcych pracownikéw jednostek
pomocy spotecznej, oraz organizacji pozarzagdowych do prowadzenia dziatan z zakresu ekonomii, ze
szczegblnym uwzglednieniem tematyki dotyczacej gospodarowania posiadanymi zasobami,
planowania wydatkow, wiedzy o mechanizmach rzadzacych gospodarka. Ponadto, osoby pracujace
z trudnym i specyficznym klientem potrzebujg szkolen i wsparcia w podnoszeniu swoich kompetencji
zwigzanych z komunikacjg spoteczna. Na rowni z poprzednimi wazna jest wiedza z zakresu systemu

pieczy zastepczej, zakresu dziatania i kompetencji jej poszczegblnych realizatoréw.
lll.  Uczestnicy projektu

Projekt ,Usamodzielnieni finansowo - szkolenia dla osdb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej oraz ich rodzin biologicznych” jest skierowany do pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej oraz organizacji pozarzadowych pracujacych na rzecz oséb usamodzielniajgcych sie
i opuszczajagcych piecze zastepcza, zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci tych,

ktorych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej lub sa w grupie ryzyka umieszczenia ich w pieczy.
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W szczegblnosci uczestnikami projektu sa:
= Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
= Asystenci rodziny
=  Opiekunowie zastepczy
= Opiekunowie usamodzielnienia
= Wolontariusze

=  Wolontariusze seniorzy

Modut ,Piecza zastepcza”

Liczba godzin: 24 godziny lekcyjne (24 x 45 min)

I. Cele modutu Piecza zastepcza

Celem gtébwnym modutu dotyczacego pieczy zastepczej jest: wyposazenie uczestnikdédw szkolen
w wiedze dotyczacg pieczy zastepczej, uwarunkowan prawnych regulujgcych zakres dziatania
i kompetencje poszczegdlnych oséb realizujgcych zadania z zakresu pieczy zastepczej ze szczegblnym
uwzglednieniem wiedzy i kompetencji zwigzanych z przygotowaniem do usamodzielnienie
i wspotpracy z osoba usamodzielniang. Przygotowanie uczestnikdw, poprzez ¢wiczenia, do wsparcia

osoby usamodzielnianej w opracowaniu indywidualnego planu usamodzielnienia.

Il. Tres$é zajec
1. Piecza zastepcza, jej podziat i zadania poszczegolnych pracownikow systemu pieczy zastepczej
Czas trwania: 6 godzin szkoleniowych

Celem zaje¢ jest uporzadkowanie wiedzy dotyczacej: pieczy zastepczej, zadan i kompetencji jej
poszczegblnych realizatoréw, réznic pomiedzy poszczegblnymi formami, zakresu dziatan wolontariatu.
Celem nadrzednym jest ugruntowanie $wiadomosci, ze proces usamodzielnienia rozpoczyna sie w dniu
przyjecia dziecka do pieczy zastepczej i ze do powrotu dziecka usamodzielniajgcego sie musi by¢

rowniez przygotowana jego rodzina biologiczna.

Przebieg zajec:

1.1. Cele pieczy zastepczej.

1.2. Umocowania prawne - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rozporzadzenia Oméwienie celow uczestnikéw

1.3. Podziat pieczy zastepczej na formy rodzinne i instytucjonalne - podobienstwa

i ré6znice pomiedzy nimi



1.4. Zadania i kompetencje poszczegélnych pracownikéw/realizatoréw pieczy: opiekun zastepczy,
rodzic zastepczy, koordynator pieczy, asystent rodziny, pracownik socjalny. Wspolne obszary
dziatania.

1.5. Rolai zadania szczeg6lnej osoby jaka jest opiekun usamodzielnienia.

1.6. Superwizja jako niezbedny element w pracy ,helpera”.

1.7. Wolontariusze, wolontariat pracowniczy rodziny wspierajace, rodziny pomocowe - jakie

zadania mozna im powierzy¢, jak dokumentowac wspétprace.

2. Rolaizadania Sadu Rodzinnego oraz kuratora w pieczy zastepczej

Czas trwania: 4 godziny szkoleniowe

Gtéwnym celem zajec jest zwiekszenie wiedzy na temat wspédtpracy, roli Saqdu Rodzinnego, oraz kurateli
sadowej. Zapoznanie lub przypomnienie uczestnikom modutu jakie mozliwosci i uprawnienia ma
opiekun faktyczny, a jakie przedstawiciel ustawowy dziecka. Jakie obowigzki wzgledem sadu
w sprawach dotyczacych dziecka w pieczy majg poszczegélni realizatorzy zadania. W jaki sposéb

komunikowac sie z sgdem.

Przebieg zajec:

2.1. Ograniczenie, zawieszenie, pozbawienie praw rodzicielskich. Opiekun ustawowy

2.2. Rola sadu rodzinnego oraz kuratora w pieczy zastepczej.

2.3. Kto podejmuje decyzje wzgledem dziecka i rodziny? Jak nalezy je realizowaé? Kiedy i jak mozna
sie od nich odwotac?

2.4. Jakie sg zaleznosci i obowigzki poszczegdlnych pracownikéw systemu pieczy zastepczej
wzgledem sadu?

2.5. Jak formutowac pisma sadowe? Co oznaczajg sygnatury sagdowe?

3. Psycholog i terapeuta - osoby niezbedne w systemie pieczy zastepczej. Praca z dzieckiem i
mtodziezg po traumie

Czas trwania: 3 godziny szkoleniowe

Blok zaje¢ jest realizowany celem zwrdcenia uczestnikom uwagi na role terapeuty, psychologa
w systemie pieczy zastepczej. W trakcie zaje¢ uczestnicy otrzymajg odpowiedZ na pytanie z kim
wspotpracowac i jak uzyskac¢ wsparcie terapeutyczne? Ponadto, uczestnicy uzyskajg informacje na
temat tego, jakie dziatania i zachowania podopiecznych dzieci oraz rodzin nie powinny dziwi¢ i uznaje
sie je za norme, a jakie moga niepokoic i nalezy na nie zwréci¢ baczng uwage. Szczegélna uwaga
zostanie zwrécona na tematy zwigzane z praca z dzieckiem i mfodzieza po doswiadczeniu traumy oraz

na znaczenie zaufania jako niezbednego elementu efektywnej wspotpracy.



Przebieg zajec:

3.1. Definicyjne ujecie traumy.
3.2. Oméwienie poszczegblnych mozliwosci wsparcia i leczenia.

3.3. Praca z dzieckiem i mtodziezg po traumie.

4. Psycholog i terapeuta - osoby niezbedne w systemie pieczy zastepczej. Praca z rodzing
wieloproblemowa

Czas trwania: 3 godziny szkoleniowe

Blok zaje¢ jest realizowany celem zwroécenia uczestnikom uwagi na role terapeuty, psychologa
w systemie pieczy zastepczej. W trakcie zaje¢ uczestnicy otrzymaja odpowiedz na pytanie z kim
wspotpracowac i jak uzyskaé¢ wsparcie terapeutyczne? Ponadto, uczestnicy uzyskaja informacje na
temat tego, jakie dziatania i zachowania podopiecznych dzieci oraz rodzin nie powinny dziwié¢ i uznaje
sie je za norme, a jakie mogg niepokoi¢ i nalezy na nie zwréci¢ baczng uwage. Szczegdlna uwaga
zostanie zwrdcona na tematy zwigzane z praca z rodzing wieloproblemowa oraz na znaczenie zaufania

jako niezbednego elementu efektywnej wspotpracy.

Przebieg zajec:

4.1. Dziecko w rodzinie wieloproblemowe;j.
4.2. Diagnostyka, opieka, praca z rodzing wieloproblemowa.

4.3. Gdzie uzyskac specjalistyczng pomoc?

5. Pracaz osobg usamodzielniang - teoria i praktyka

Czas trwania: 8 godzin szkoleniowych

W trakcie zaje¢ wiekszo$¢ czasu zostanie przeznaczona na dziatania praktyczne: przygotowanie
niezbednej wiedzy dotyczacej osoby usamodzielnianej, tworzeniu indywidualnego planu
usamodzielnienia, podnoszeniu kompetencji w tym zakresie. Uczestnicy dowiedzg sie jak napisa¢ wraz
z mtodym cztowiekiem plan niepowtarzalny, nie bedacy fikcja lecz konkretem do realizacji. Jak dokona¢
wspodlnie tego, by byt to plan niepowtarzalny, tak jak niepowtarzalny jest jego realizator? Jaka role
w procesie usamodzielnienia petni opiekun usamodzielnienia? Z kim powinien wspdtpracowac i jak

wspiera¢ podopiecznego?

Przebieg zajec:

5.1. Kim jest osoba usamodzielniana? Kim jest opiekun usamodzielnienia? Jakie s3g jego obowigzki?



5.2.

5.8.
5.4.
5.5.

Zapisy ustawowe dotyczace procesu usamodzielnienia. Omoéwienie form pomocy
przystugujacych osobie usamodzielniane;j.

Kiedy zaczyna sie proces usamodzielnienia? - teoria a codziennos¢.

Przygotowanie do zapisu planu usamodzielnienia.

Praktyczne ¢wiczenia w pisaniu indywidualnego planu usamodzielnienia.

lll. Metody i formy prowadzenia zajeé

Zajecia w ramach modutu ,Piecza zastepcza” bedg prowadzone z wykorzystaniem nastepujacych

metod:

praca z dokumentami (¢wiczenia)
konwersatorium

prezentacja

praca w grupach

analiza przypadku

gry i ¢wiczenia symulacyjne

IV. Efekty ksztatcenia. Co uczestnik wie i potrafi po uczestnictwie w zajeciach?

Po udziale w zajeciach ,Piecza zastepcza, jej podziat i zadania poszczegdlnych pracownikéw systemu

pieczy zastepczej” uczestnik:

zna podstawowe akty prawne: Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz rozporzadzenia

wie, jakie sg rodzaje pieczy zastepczej, jakie sg réznice pomiedzy poszczegélnymi formami, na
podstawie jakich procedur dziecko umieszczane jest w pieczy zastepczej

zna i rozumie cele pieczy zastepczej

potrafi wskaza¢ réznice pomiedzy zadaniami oraz kompetencjami poszczegdlnych
realizatoréw pieczy zastepczej

rozumie role oraz wie jakie zadania cigza na opiekunie usamodzielnienia

rozumie wage superwizji, dazy do indywidualnej wspétpracy z superwizorem

potrafi zaplanowaé dziatania interdyscyplinarnej grupy dziatajacej na rzecz dziecka
usamodzielnianego

wie jak mozna pozyska¢ wolontariuszy, kim s3 i jakie zadania mozna im powierzy¢

Po udziale w zajeciach ,Rola i zadania Sadu Rodzinnego oraz Kuratora w pieczy zastepczej” uczestnik:

wie, jakie s3 zadania sadu rodzinnego,



V.

rozumie role sadu rodzinnego oraz kuratora w kontekscie pieczy zastepczej,

wie, jakie sg réinice pomiedzy ograniczeniem, zawieszeniem i pozbawieniem praw
rodzicielskich,

orientuje sie w procedurze ,Niebieskiej Karty”,

wie, jakie instytucje i organizacje dziatajg na rzecz dobra dziecka, przeciwdziataja przemocy,
czy tez wspieraja rodzine i system pieczy zastepczej,

potrafi sformutowac pismo, opinie, zapytanie do sadu.

Po udziale w zajeciach ,Psycholog i terapeuta - osoby niezbedne w systemie pieczy zastepczej. Praca

z dzieckiem i mtodziezg po traumie” oraz Praca z rodzing wieloproblemowa uczestnik:

zna i rozumie takie pojecia jak: bezpieczne wiezi, trauma, rodzina wieloproblemowa,

jest swiadomy wagi i koniecznosci wspotpracy z terapeuta, psychologiem i psychiatrg
w zakresie dziatan na rzecz dziecka w pieczy zastepczej,

wie, gdzie mozna uzyska¢ pomoc specjalistycznga,

potrafi S$wiadomie obserwowaé i stucha¢ podopiecznych i przekazywaé informacje
specjalistom pracujacym indywidualne z dzieckiem i rodzing,

wie, jak wspierac rodziny wieloproblemowe, oraz dzieci i mtodziez po do$wiadczeniu traumy.

Po udziale w zajeciach ,Praca z osobg usamodzielniang - teoria i praktyka” uczestnik:

zna pojecia: osoba usamodzielniana, opiekun usamodzielnienia, proces usamodzielnienia,
indywidualny plan usamodzielnienia,

wie, jakie przepisy reguluja proces usamodzielnienia wychowanka,

potrafi powiedzie¢ co nalezy do obowigzkéw opiekuna usamodzielnienia,

potrafi pokierowaé procesem gromadzenia informacji niezbednych do zapisania
Indywidualnego Procesu Usamodzielnienia,

potrafi wspodlnie z podopiecznym zapisa¢ Indywidualny Plan Usamodzielnienia,

rozumie, ze proces usamodzielnienia rozpoczyna sie bezposrednio po przyjeciu dziecka do
pieczy zastepczej,

wie, jaka pomoc przystuguje osobie usamodzielniane;j.

Sposoby oceny
Uczestnicy zostang ocenieni na podstawie:

Pre-testu wypetnionego na rozpoczecie cyklu szkoleniowego,

Post-test wypetnionego na zakonczenie cyklu szkoleniowego.
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iy FUNDRCIR PROJEHT

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W A I )]
g W KRAKOWIE

ROZWO) OPIKR ZAUFARIC

Koncepcja zostata przygotowana w ramach projektu
»Usamodzielnieni finansowo - szkolenia dla oséb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej oraz ich rodzin biologicznych” wspétfinansowanego ze srodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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