Zatacznik do ,,Materiaty szkoleniowe. Modut Kompetencje spoteczne”
Grupa: Opiekun usamodzielnienia

Na podstawie: Podziat temperamentéow wedtug Keirseya

Skrécona wersja wskaznika typologii charakteru Myers-Briggs

Instrukcja

Na ponizsze pytania nie ma odpowiedzi ,,dobrych” ani ,ztych”. Twoje odpowiedzi pozwolg pokazaé,
jak najchetniej postrzegasz rzeczywisto$¢ i lubisz podejmowac decyzje. Poznanie wtasnych
preferencji i preferencji ludzi umozliwi ci uswiadomienie sobie jakie s3 mocne strony twojego
charakteru.

Uwaznie przeczytaj wszystkie pytania i zaznacz swoje odpowiedzi zakreslajgc swoj wybor kotkiem.
Nie zastanawiaj sie zbyt dtugo nad kazda odpowiedzig. Jesli przy jakim$ pytaniu nie mozesz
zdecydowac sie na zadng odpowiedz, opusé je.

1. Czy kierujesz sie
a. raczej realizmem niz teoretyzowaniem
b. raczej teoretyzowaniem niz realizmem

2. Czy gorzej jest
a. buja¢ w obtokach
b. wpasé w rutyne

3. Czy wieksze wrazenie wywierajg na tobie
a. zasady
b. emocje

4. Czy bardziej pociaga cie to, co jest
a. przekonywujace
b. wzruszajace

5. Czy bardziej podobajj ci sie
a. ludzie rozsadni
b. ludzie z wyobraznia

6. Czy bardziej interesuje cie
a. to, corealne
b. to, co mozliwe

7. Czy kiedy oceniasz innych, wiekszy wptyw na twojg decyzje maja
a. przepisy, a nie okolicznosci
b. okolicznosci, a nie przepisy



8. Czy w stosunkach z ludZmi masz sktonnos¢ do traktowania ich w sposéb

a. obiektywny
b. osobisty

9. Czy wykonujac zwykte czynnosci robisz je raczej

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a. tak jak wszyscy
b. masz swoje wtasne sposoby

Piszgc powinno sie
a. wyrazac, to co sie mysli i mysle¢ o tym, co sie wyraza
b. wyrazaé wszystko raczej przy pomocy analogii

Co bardziej trafia do ciebie
a. konsekwencja w mysleniu
b. harmonijne stosunki miedzyludzkie

Czy wolisz dokonywac ocen na podstawie
a. 0sadow logicznych
b. osgdéw wartosciujgcych

Fakty
a.,, mOwig same za siebie” — nie mozna z nimi dyskutowa¢é
b. ilustrujg zasady — ,,to tylko przyktadami”

Czy uwazasz wizjonerdw za

a. nieco denerwujacych
b. raczej fascynujacych

Czy jestes cztowiekiem raczej
a. opanowanym
b. serdecznym

Czy gorzej jest by¢
a. niesprawiedliwym
b. bezlitosnym

To, co wiemy na zdrowy rozum
a. rzadko da sie podwazyc
b. jest czesto do podwazenia

Dzieci czesto
a. sg zbyt mato produktywne
b. zbyt rzadko postugujg sie wyobraznia

Czy podejmujgc decyzje, wolisz kierowac sie
a. normami
b. uczuciami

Czy jestes bardziej
a. stanowczy niz fagodny
b. fagodny niz stanowczy



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Czy czesciej bywasz osobg
a. praktyczna
b. z wyobraznia

Czy bardziej charakterystyczne jest dla ciebie
a. patrzenie na innych pod katem ich uzytecznosci
b. widzenie réznych spraw oczyma innych

Co daje ci wiekszg satysfakcje
a. dogtebne przedyskutowanie sprawy

b. osiggniecie porozumienia w danej sprawie

Czym kierujesz sie bardziej
a. gtowa
b. sercem

Czy kierujesz sie raczej
a. faktami
b. zasadami

Czy bardziej interesuje cie
a. produkcja i dystrybucja
b. projektowanie i badania

Co uwazasz za wiekszy komplement
a. ,to bardzo logiczna osoba”
b. , to bardzo uczuciowa osoba”

Czy bardziej cenisz w sobie to, ze jestes
a. osobg o niezachwianych pogladach
b. osobg oddang sprawie

Czy zwykle bardziej ufasz
a. swemu doswiadczeniu
b. swoim przeczuciom

Czy uwazasz sie za osobe
a. bardziej praktyczng niz pomystowa
b. bardziej pomystowg niz praktyczng

Kto zastuguje na wiekszg pochwate. Osoba
a. logicznie rozumujaca
b. bardzo uczuciowa

Czy kierujesz sie raczej
a. poczuciem sprawiedliwosci
b. sympatia

Czy bardziej cenisz w sobie
a. silne poczucie realizmu
b. bujng wyobraznie



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Czy bardziej pociagajg cie
a. sprawy zasadnicze
b. niedopowiedzenia

Co uwazasz za wiekszg wade
a. nadmierng pasje
b. nadmierny obiektywizm

Czy uwazasz sie za osobe, ktéra w zasadzie
a. nie kieruje sie emocjami
b. ma miekkie serce

Czy piszac wolisz wyrazac swe mysli
a. raczej dostownie
b. raczej metaforycznie i obrazowo

Czy tatwiej jest ci
a. utozsamiac sie z innymi
b. korzystac z pracy innych

Ktdrg z ponizszych cech uwazasz za bardziej dla siebie pozgdang

a. jasnos$¢ rozumowania
b. umiejetnos¢ wspditczucia

Co jest wiekszg wadg
a. bycie bezkrytycznym
b. bycie krytycznym



Arkusz odpowiedzi

W poszczegolnych kolumnach zaznacz swoja odpowiedz ,,a” lub ,,b”

a|b alb a|b a|b

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32
33 34 35 36
37 38 39 40

1 2 1 2 3 4 3 4

Obliczanie wynikow:
Dodaj odpowiedzi w pionowych kolumnach, tak, aby suma odpowiedzi ,a” znalazta sie na dole
kazdej kolumny. To samo zréb z kolumng ,,b”.
Nastepnie dodaj do siebie kazde dwie sumy oznaczone numerami:
1 - Percepcja
2 —Intuicja
3 — Myslenie
4 — Uczucie

Twaj wynik:

Percepcja (1)

Intuicja (2)

Myslenie (3)

Uczucie (4)
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SPOSTRZEGANIE: PERCEPCJA - INTUICJIA

PERCEPCIJA — sktonnos¢ do zwracania uwagi na informacje otrzymywane bezposrednio za pomoca
zmystéw, osoba polegajaca na informacjach praktycznych, orientujgca sie na terazniejszosci
i skupiajaca sie na zyciu takim, jakie ono jest

Cechy osoby:

realizm, pragmatyzm i doktadnos¢

stosuje obserwacje bezposrednig, skupia sie na doswiadczeniach

preferuje rzetelne, sprawdzone informacje, denerwuje sie gdy cos sie dzieje przypadkowo

jest praktyczny, doktadny, trzyma sie faktéw

uczy sie nowych rzeczy dzieki obserwacji i nasladownictwu

sprawdza sie najlepiej, gdy moze postepowac wedtug jasnych wskazéwek, gdy moze positkowac
sie pomocami audiowizualnymi i pracowac na przyktadach

komunikowanie z ludZzmi — podaje fakty i przyktady, positkuje sie wtasnymi doswiadczeniami,
przyjmuje sugestie innych, ale po to by sprawnie dojs¢ do celu

preferuje takie stanowiska pracy, ktdre umozliwiajg korzystanie z jego praktycznych umiejetnosci
i wytwarzanie rzeczy uzytecznych: ksiegowy, bankowiec, dentysta, kierownik sredniego szczebla
lubi rzeczy konkretne, chetnie kontynuuje to, co jest sprawdzone czy zdato egzamin w praktyce

INTUICJA — polega na odbiorze swiata za posrednictwem intuicji i przeczué
Cechy osoby:

polega na ,,szostym zmysle”

doszukuje sie podtekstow i powigzan, orientuje sie na przysztos¢ i skupia na zachodzacych
zmianach

korzysta z wyobraZni — informacje konkretne traktuje jako niezbyt wiarygodne

ufa swoim przeczuciom

przedktada uogélnienia nad jasne precyzyjne sformutowania

uczy sie nowych rzeczy na podstawie pojeé ogdlnych

najlepiej sprawdza sie widzgc ogdlne wzorce, gdy zachowuje niezaleznos¢ podczas realizacji
zadan i moze uwzgledni¢ nowe metody w swoim dziataniu

porozumiewajac sie z otoczeniem prezentuje swoje koncepcje, odczucia i idee

polega na swej wyobrazni

przyjmuje sugestie innych, ale dlatego, ze chce aby widziano w nim osobe otwartg i elastyczng
w pracy lubi tworzy¢, odkrywaé nowe mozliwosci, chetnie stosuje nowe metody rozwigzywania
problemodw

preferuje prace innowacyjng, zmienng



PODEJMOWANIE DECYZJI: MYSLENIE — UCZUCIE

MYSLENIE — dotyczy decydowania w sposdb logiczny, obiektywny, pozbawiony zabarwienia

osobistego

Cechy osoby:

- decyduje w oparciu o logike a nie sentymenty

- kwestionuje pomysty innych, zauwaza nielogicznosci i niespdéjnosé wywodu innych

- chetnie sprzecza sie dla samej rozrywki umystowej

- przedktada prawde nad dyplomacje

- koncentruje sie na stabszych elementach nie podkreslajgc pozytywow

- zludZmi postepuje stanowczo i zdecydowanie

- sprawdza sie najlepiej, gdy przygotowuje zarys i formutuje cele, opracowuje logicznie kryteria
oraz gdy uzyskuje szybkg informacje zwrotng

- porozumiewajac sie z innymi nie zagltebia sie w sprawy osobiste, woli przekazy krotkie
i konkretne, przekonuje logicznie, bezosobowo i chtodno

- ludzkie odczucia sg dla niego interesujgce poznawczo

- skupia sie na tym co bezosobowe

- praca preferowana: analityczna, zorientowana na zadanie

- jestsurowym szefem, chetnie sugerujgcym czy nawet krytykujgcym w celu usprawnienia dziatan
czy ulepszania produktu

- decyzje podejmuje chtodno kalkulujac i nie liczac sie z wymaganiami ludzi i otoczenia

UCZUCIE - sposdb decydowania zgodnie z wtasnymi, najwyzej wartosciowanymi odczuciami

Cechy osoby:

- kieruje sie tym co dla niego najcenniejsze

- opiera sie na wtasnych sympatiach i antypatiach lub tez odczuciach przyjemnosci lub przykrosci

-z ludzmi dyskutuje przyjaznie, chetnie im pomaga, poszukuje ptaszczyzn porozumienia

- przedktada dyplomacje nad prawde

- najlepiej sprawdza sie, gdy moze okresli¢ najwazniejsze wartosci oraz ma szanse osobiscie
zareagowacd na dang sytuacje

- porozumiewajac sie z innymi preferuje czasochtonny, bardzo przyjazny sposéb wymiany
pogladéw

- chetnie wczuwa sie w problemy innych, przekonuje odwotujac sie do uczu¢

- skupia sie na tym co ludzkie (zorientowany na ludzi)

- w pracy tez skupia sie na relacjach ludzmi i chetnie wychodzi im naprzeciw

- jest efektywny gdy panuje harmonia, jak ogien unika konfliktow

- podejmujac decyzje podkresla ludzkie potrzeby i wartosci odcinajac sie od chtodnej analizy



