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Załącznik do „Materiały szkoleniowe. Moduł Kompetencje społeczne”
Grupa: Wolontariusz senior
MAKUMBA

Problem: Wpływ sposobu przekazywania wiedzy na rezultat uczenia się. Komunikacja dostosowana do odbiorcy

Wybrać jedna osobę z grupy do roli studenta. Makumbę gra trener.
Potrzebna jest kurtka lub marynarka osoby grającej Makumbę.

Instrukcja:

Dla „studenta”:
Makumba jest twoim nowym kolegą z roku, który dziś właśnie przyleciał z małego, choć bogatego kraju w Afryce. Tata Makumby jest tam królem w swojej społeczności i postanowił, że pierworodny będzie pobierał nauki w Europie.
Języka polskiego uczył Makumbę misjonarz, ale nie przekazał mu wielu wiadomości o realiach życia w naszym kraju, np. jak ubierają się ludzie w naszym klimacie.
Dziekan twojego wydziału poprosił cię, abyś zaopiekował się nim i ułatwił mu pierwsze dni pobytu w Polsce.
Optymistycznie nastawiony Makumba zjawił się właśnie ubrany jedynie w szorty i sandały.

Masz pierwsze zadanie: Naucz prędko Makumbę ubierać marynarkę (lub kurtkę). Trudność tkwi w tym, że żaden biały nie może dotknąć królewskiego syna, bo jest „nieczysty”. Nie dotykaj go zatem, możesz natomiast porozumiewać się z nim po polsku.


Sposób postępowania trenera w roli Makumby:
Marynarkę połóż na krześle i pozwól, aby ci ja podano. Udawaj, że nie znasz zupełnie słów, dotyczących garderoby ani opisujących czynności ubierania się.
Na podawane instrukcje reaguj uśmiechem i kiwaniem głową, natomiast czynności wykonuj „bez pojęcia”: np. rękę wkładaj do rękawa od strony mankietu, albo zamiast do rękawa do kieszeni, ubierz marynarkę kołnierzem do dołu, tyłem do przodu, na lewą stronę, zapnij krzywo guziki etc.
Nie trać optymizmu.
Reaguj natomiast gniewnie na próby dotknięcia cię przez polskiego kolegę.
Procedurę tę można prowadzić przez 5 min lub dłużej.


Pytania do grupy:
· Na czym polegała trudność w nauczeniu Makumby tej prostej czynności?
· Jak można mu było pomóc?
· Czy wyjście z nim na mróz pomogłoby? Dlaczego?
· [bookmark: _GoBack]Dlaczego osobiste doświadczenie i pokaz górują nad przekazem słownym pod względem skuteczności w procesie uczenia się?
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